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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Edital de Chamamento Publico n® 01/2022
Processo SEI: 51.000717/2021-99

A Codel — Instituto de Desenvolvimento Londrina, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n°
1210/2017, Resolugao n°® 28/2011 — TCE (alterada pela Resolugao n® 46/2014), Instrugao Normativa n° 61/2011 e demais legislagdes que regem as transferéncias
voluntérias, torna publico o presente Edital de Chamamento visando selecionar Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdo do PROGRAMA EMPREGATECH.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de Planos de Trabalho para a celebragéo de parceria com a CODEL, para formalizagao de termo de
colaborag@o, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), para execu¢gdo do PROGRAMA EMPREGATECH, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O prazo correspondente ao tempo necessario para execucdo integral do objeto de parceria prevista neste edital serd de 06 (seis) meses a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragao.

1.3. O prazo de execugdo integral do objeto podera ser prorrogado por 12 meses, em caso de haver interesse da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), sem
qualquer contrapartida do municipio, para abertura de novas vagas e constitui¢do de novas turmas além das previstas inicialmente neste edital.

1.4. O procedimento de selego reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 1.210, de 11 de outubro de 2017 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. Objeto

2.1.1. O presente chamamento publico tem por objeto a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), com expertise em educagdo profissional e
tecnolodgica, para firmar parceria com a Administragdo Publica Municipal, mediante celebragdo de Termo de Colaboragdo, para a execugdo do PROGRAMA
EMPREGATECH.

2.1.2. O detalhamento do programa e os requesitos para a elaboragéo da proposta se encontram no ANEXO III deste Edital.
2.2. Objetivos
2.2.1. Objetivo Geral

Tendo em vista que o cenario atual é favoravel para novas oportunidades de emprego relacionadas a area de TI e que ha uma escassez de mao de obra qualificada,
o objetivo principal do programa é promover a capacitagdo profissional dos municipes em Tecnologia da Informagao (TI) e criar oportunidades de emprego ao
aproxima-los do setor produtivo.

2.2.2. Objetivos Especificos
a) Disponibilizar ambiente e infraestrutura fisica basica para os participantes do programa nos espagos previamente determinados;
b) Disponibilizar ferramenta/plataforma digital em ambiente virtual, possibilitando a capacitagdo dos participantes do programa em ensino hibrido;

¢) Disponibilizar recursos humanos para a orientagdo técnica e aplicagdo da grade curricular do Programa Empregatech.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a execu¢do do PROGRAMA EMPREGATECH se da em razido da necessidade do municipio de
Londrina de oferecer mao de obra qualificada em Tecnologia da Informacgéo (TT).

Atualmente a cidade de Londrina vem se destacando como um importante polo de tecnologia da regido sul do pais. Grandes empresas do setor e também uma
gama de startups concentram suas atividades na cidade. Mesmo com essa alta no setor, uma das grandes dificuldades enfrentadas pelas empresas do segmento ¢
encontrar mao de obra especializada.

E importante ressaltar que Londrina, assim como o restante do pais, sofre com o chamado “apagio” na area de T.I, onde sobram vagas, mas falta mio de obra
qualificada. De acordo com relatério da Associagdo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicag@o (Brasscom), a area de Tecnologia da Informacao
(T1) demandara cerca de 420 mil profissionais até 2024. O niimero, porém, se contrapde a baixa quantidade de formagdo de mao de obra anual e desperta um
alerta para o risco de falta de profissionais qualificados para ocupar os postos vagos.

Nesta perspectiva, 0 PROGRAMA EMPREGATECH tem como finalidade oferecer capacitagdo e desenvolvimento de profissionais, com o propoésito de inovar,
estimular e crescer o setor tecnologico em Londrina, de forma a integrar a oferta de aprendizagem as necessidades do mercado de trabalho.

O PROGRAMA EMPREGATECH esta vinculado 8 CODEL, por meio da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

4.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

¢) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.
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4.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as disposig¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.2. Requisitos e Impedimentos para a Celebragao do Termo de Colaboragao:

4.2.1. Para habilitagdo e celebragdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartorio;

Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

1. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia ptiblica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas;

II. No caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizagdes religiosas;

III. Escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

b) Comprovante de que possui cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;

d) RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

e) Alvara de Licenga;

f) Licenga Sanitaria;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada, mobilidria e imobiliaria).

h) Certificado de Regularidade do FGTS.

i) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

j) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

k) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran;

1) Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;

m) Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

n) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;

o) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo
ANEXO VIII;

p) Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego declarado;

q) Declaragdo de que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal;

r) Documentos que comprovem o tempo minimo de experiéncia prévia devera ser de 1 (um) ano, com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que
capacita a organizagdo para a celebragdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes junto a populagio, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

L. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

1. Relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

II1. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgido de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, institui¢des de ensino, redes, organiza¢des da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao.

s) Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentara essa declaracdo até trinta dias apos a celebrag¢@o da parceria, conforme modelo ANEXO VI;

t) Declarag@o, conforme modelo ANEXO VII, de que o administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢ao ndo seja conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento:

1. Com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo 6rgao ou entidade da administragdo
publica; ou

II. Cuja posi¢ao no o6rgio ou entidade da administragdo publica seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagio da selegio;

III. Que néo contratara nem remunerara com recursos da parceria, servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

IV. Demais itens conforme consta no ANEXO VIL

u) Comprovagdo de que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em agdes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a
Justica Federal e a Justica Comum, e em havendo consta, devera apresentar Certidao de Inteiro Teor da respectiva Vara.

v) Plano de Trabalho, conforme diretrizes do ANEXO III e roteiro para elaboragio de proposta no ANEXO IV.

w) Oficio da Organizagado da Sociedade Civil, ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL solicitando a celebragdo da parceria.

4.2.2. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

4.2.3. Impedimentos e Inabilitagdo:

4.2.3.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragido a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de
2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014 e art. 32, caput, inciso I, do Decreto n® 1.210, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeig¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT ¢ III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
4.2.3.2. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de inabilitag@o e sera convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente
de classificagao.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela analise e sele¢do das propostas, sendo constituida por 03 (trés) servidores publicos da CODEL, designados por
ato publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.
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5.2. O membro da Comiss@o de Selegdo se declarara impedido de participar do processo quando tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atuagdo no processo de sele¢ao
configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses ptblicos e privado, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

5.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realiza¢do ou continuidade do processo de selecdo.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica
ou terceiro contratado na forma da Lei n°® 8.666/1993.

5.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
organizagdes concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPADESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 12/05/2022

[Envio das fichas de inscri¢ao e propostas pelas  [Até 26/05/2022 as 17h,

2
Organizagdes da Sociedade Civil. horario de Brasilia.
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela [27/05/2022 a
3
Comissdo de Selegdo. 02/06/2022
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 03/06/2022
Interposi¢ao de recursos contra o resultado Até 09/06/2022 as 17h,
5
preliminar. horario de Brasilia.
10/06/2022 a
6 IAnalise dos recursos pela Comissao de Selegao.

15/06/2022

[Homologacao e publicagdo do resultado definitivo
7 22/06/2022
da fase de selegdo, apos fase recursal.

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da
parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Piblico

6.3.1 O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, com prazo minimo de 14 (quatorze) dias
para a apresentagao das proposta, contado da data de publica¢do do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas (ANEXO IV deste Edital) deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope fechado devidamente identificado com o nome da institui¢cdo
proponente, nome de pelo menos um contato, telefone e e-mail e conter a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 - CODEL.”

6.4.2. Como capa do lado de fora do envelope deve ser fixada a Ficha de Inscrigdo (ANEXO II deste Edital).

6.4.3. Ambos devem ser entregues pessoalmente, e somente, no Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, situado a Av. Adhemar Pereira de Barros, n°
1010, até a data prevista na tabela 1 deste Edital, no horario das 12h00 as 17h.

6.4.4. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador (mediante apresentagdo de procuragdo com reconhecimento de firma em cartorio).

6.4.5. No ato da entrega da proposta o Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL entregara ao representante da OSC proponente, um protocolo de
entrega carimbado e assinado por servidor lotado na CODEL. Somente serdo aceitos questionamentos em relag@o a entrega da proposta mediante apresentagao do
referido protocolo.

6.4.6. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio
forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica e/ou Comissao de Selegao.

6.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a apresentar mais de uma proposta na mesma modalidade, dentro do prazo,
sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Selecio.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise € o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusido do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo
de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.
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6.5.3. A classificagdo das propostas serd de acordo com a proposta de contrapartida apresentada pelas organizagdes, sendo melhor classificada a proposta com o
maior niimero de vagas apresentadas na contrapartida.

6.5.4. Ocorrendo empate a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢@o administrativa contra a
institui¢do proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.
6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

6.6.1. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo no sitio oficial da CODEL, de acordo com
as datas fixadas na tabela 1.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgacio do resultado preliminar do processo de
selecao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 6 (seis) dias corridos, contado
da publicacdo do resultado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente no Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, na Rua Adhemar Pereira de Barros, n® 1010 — Jardim
Bela Sui¢a — Londrina, no horario das 12h00 as 17h, conforme data prevista na tabela 1, em formulario especifico constante do ANEXO V deste Edital, em duas
vias, sendo uma devolvida devidamente protocolada.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 6 (seis) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazoes.

6.8.2.1. Caso a Comissdo nio reconsidere a decisdo recorrida, devera encaminhar o recurso a analise da autoridade superior (Titular da pasta da CODEL), ndo
podendo a propria Comissdo aprecia-lo.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia til no ambito da
Prefeitura do Municipio de Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.9.1. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial da CODEL, de acordo com a data prevista na
Tabela 1, deste Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Apresentagdo dos documentos exigidos e do Plano de
Trabalho pelas OSCs.

7.1.1. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
deverdo ser entregues pessoalmente no endereco informado na publica¢@o no Diario Oficial de circulagdo no Municipio.

7.1.2. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°,
nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei.

7.2. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
7.3. Analise do plano de trabalho realizado pela administragdo publica. Para tanto a administragdo publica podera solicitar ajustes do plano de trabalho.

7.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta/plano de trabalho apresentada pela OSC e
realizados os ajustes, caso houver, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.

7.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta/plano de trabalho por ela apresentada.

7.3.3. Em conformidade com o §2.° do art. 28 da Lei n.° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 3. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Parecer de 0rgdo técnico e assinatura do termo de colaborag@o.

7.5. Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n.° 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1. Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procedera a transferéncia de recursos, no montante de R$ 200.000,00, sendo que o
Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos alunos matriculados.

8.2. A despesa correré a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
8.2.1. Unidade Or¢amentaria: 48.010

8.2.2. Programa de Trabalho: 19.572.0019.2052

8.2.3. Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00

8.2.4. Fonte de Recursos: 001

9. DA CONTRAPARTIDA
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8428333&infr...

9.1. Em contrapartida para participagio no PROGRAMA EMPREGATECH, os proponentes deverdo se comprometer a destinar um nimero de vagas para a
capacitacdo, além das 100 (cem) vagas de responsabilidade do Municipio, ¢ que ja estdo no ANEXO III deste edital.

9.2. O numero minimo para a contrapartida serd de 25 (vinte e cinco) vagas, e deverdo ser oferecidas durante o periodo de execucdo integral do objeto.

9.3. Em caso do numero de vagas de contrapartida oferecida ser muito superior ao minimo exigido, tornando inviavel sua execugdo durante o prazo de execucao
integral do objeto, esta podera ser prorrogada por 12 meses.

9.4. As vagas ofertadas como contrapartida do referido programa, niio terio dnus ou repasse financeiro da ADMINISTRACAO PUBLICA.
9.5. As vagas da contrapartida devem conter o mesmo contetido, carga horaria e especificagdes das 100 (cem) vagas referidas no ANEXO III deste edital.

9.6. A quantidade de vagas oferecidas de contrapartida para compor o PROGRAMA EMPREGATECH sera critério de selecdo, conforme subitem 6.5.3 deste
edital.

9.7. A OSC devera comprovar o cumprimento das vagas ofertadas por lista de presenca e comprovante de matricula.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas consiste de um procedimento que permita o acompanhamento sistematico em que se analisa e se avalia a execug@o da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014,
a resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) apresentacgdo das contas, de responsabilidade da organizacao da sociedade civil,
b) analise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle.

10.2. Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento informatizado
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro € acompanhamento das informagdes, bem como para a prestagdo de contas das
transferéncias financeiras.

10.3. Devera ser utilizado o SEI que ¢ o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informagdes.

10.4. A prestagdo de contas consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatorio de Execugio do Objeto, até o dia 10 (dez) do
més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O nimero de metas atendidas, a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados
esperados e o comparativo de agdes propostas com os resultados alcangados.

10.5. A prestagdo de contas final consistira na apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugdo do Objeto Final, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.

10.5.1. O relatorio de execugdo do objeto devera conter:

I - descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas ¢ dos resultados esperados e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

II - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos, videos e/ou outros suportes;

III - documentos sobre o grau de satisfagdo dos participantes do programa, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da
parceria.

10.6. O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execugdo do Objeto, considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira
na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;
II — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, mediante justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas;

III — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de
parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje em rejei¢do da prestacdo de
contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

10.7. A analise da prestagdo de contas final sera realizada pelo Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

10.8. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto de documentos
sobre a execugdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

10.9. A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovag@o das contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauragdo da
tomada de contas especial, conforme Decreto n® 1.203/2019.

10.9.1. A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

10.9.2. A rejeic@o das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.10. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderé apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificagio quanto a decisdo
final de julgamento das contas.

10.10.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso a autoridade
superior.

10.11. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciar o registro das causas das ressalvas, que tera
carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

10.12. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicio das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que:

1. Devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao; ou

II. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, desde
que a decis@o final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude.

10.13. Os débitos serao apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

10.14. Caso a execugio da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagio de contas anual por meio da
apresentagdo de relatorio parcial de execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato
normativo setorial.

10.14.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no perfodo de que trata o relatério mensal ou anual ou caso haja
indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para que
apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situagdes identificadas.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Instituto de Desenvolvimento de Londrina na internet
www.codel.londrina.pr.gov.br, com prazo minimo de 14 (quatorze) dias para a apresentagio das proposta, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data limite para envio das proposta/plano de trabalhos,
por petigao dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 6.7.2. deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd ao Secretario da pasta participante do
edital.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 04 (quatro) dias da data-limite para envio da proposta/plano de trabalho e protocolados junto ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelelcido somente quanto a alteracdo afetar a formulagdo das proposta/plano de trabalhos ou o principio da
isonomia.

11.3. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL resolvera os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta/plano de
trabalho apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebrag@o da parceria, o fato poderéa dar ensejo a rescisdo
do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das proposta/plano de trabalhos e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Ficha de Inscrigdo;

Anexo III — Plano de Trabalho proposto pela Administragdo Publica / Diretrizes para elaboragdo da proposta;
Anexo IV — Roteiro para Elaborag¢do da Proposta;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declarag@o sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e a Lei Municipal 9.538/2004;
Anexo VIII — Relagdo dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;

Anexo IX — Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

Londrina, 12 de marco de 2022

Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
01/2022 — CODEL e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8428333&infr...
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Londrina - Pr, de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

1. Organizagdo da Sociedade Civil:

2. Representante legal / CPF:

3. Identifica¢do do Edital de Chamamento Publico: /

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscri¢do acompanhada da respectiva documentagao, aceito todos os termos e condi¢des do
presente edital de chamamento publico.

A documentagdo para habilitag@o devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado com essa ficha de inscri¢do como capa.

Londrina, de de 202x.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil / CPF.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8428333&infr... 7/19
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ANEXO III
Para a elaboragdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo:

PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA
IMPLANTACAO DO PROGRAMA EMPREGATECH

1. JUSTIFICATIVA

A necessidade de contratagdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo do PROGRAMA EMPREGATECH se d4 em razdo da necessidade do
municipio de Londrina de oferecer mao de obra qualificada em Tecnologia da Informagao (TI).

Atualmente a cidade de Londrina vem se destacando como um importante polo de tecnologia da regido sul do pais. Grandes empresas do setor e também uma gama
de startups concentram suas atividades na cidade. Mesmo essa alta no setor, uma das grandes dificuldades enfrentadas pelas empresas do segmento ¢ encontrar mao
de obra especializada.

E importante ressaltar que Londrina, assim como o restante do pais, sofre com o chamado “apagio” na 4rea de T.I., onde sobram vagas, mas falta mio de obra
qualificada. De acordo com relatorio da Associa¢@o das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Brasscom), a area de Tecnologia da Informagao
(TI) demandara cerca de 420 mil profissionais até 2024. O niimero, porém, se contrapde a baixa quantidade de formacao de mao de obra anual e desperta um alerta
para o risco de falta de profissionais qualificados para ocupar os postos vagos.

Nesta perspectiva, a atribuicdo de promover a capacitagdo profissional em Tecnologia da Informagao (TI) ¢ a principal tarefa do EMPREGATECH. Trata-se de um
programa que tem como finalidade o aperfeicoamento profissional dos municipes em tecnologia, criando oportunidades de emprego ao aproxima-los do setor

produtivo.

O PROGRAMA EMPREGATECH esta vinculado a8 CODEL, por meio da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

2. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo do PROGRAMA EMPREGATECH, mediante a
capacitag@o de jovens em Tecnologia da Informagao (TI).

2.1. Especificacido:
O PROGRAMA EMPREGATECH ¢ uma capacitagdo em Tecnologia da Informagao (TI) para 100 (cem) jovens, com idade entre 17 (dezessete) e 25 (vinte e cinco)

anos, com ensino médio completo ou cursando o Gltimo ano do ensino médio. O programa serd executado no regime presencial, podendo ser adotado,
eventualmente, o regime hibrido (presencial e/ou digital), em atendimento as orienta¢des sanitarias de prevengdo e combate a pandemia da COVID-19.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Promover a capacitagio profissional dos municipes em Tecnologia da Informagéo (TI) e criar oportunidades de emprego ao aproxima-los do setor produtivo.

3.2. Objetivos Especificos
a. Disponibilizar ambiente e infraestrutura fisica basica para os participantes do programa nos espagos previamente determinados;
b. Disponibilizar ferramenta/plataforma digital em ambiente virtual, possibilitando a capacita¢do dos participantes do programa em ensino hibrido;

c. Disponibilizar recursos humanos para a orientagdo técnica e aplicacdo da grade curricular do Programa Empregatech.

4. ESPECIFICACOES DA CAPACITACAO

4.1. Perfil do curso: o curso tem como énfase o aprendizado na pratica da programagéo e desenvolvimento de aplicagdes Java e JavaScript e de paginas web usando
HTML e CSS. O curso também aborda conceitos basicos de 16gica de programagéo, banco de dados e programacao orientada a objetos. O curso devera capacitar o
programador para aprender as tecnologias mais utilizadas pelas empresas de T.I. do municipio.

4.2. Grade Curricular
Disciplina: Computacgio Basica
Conteudo:

Conceitos de redes.
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Conceitos de S.O. Logica de programagdo. Banco de dados. Analises de sistemas.

Disciplina: BackEnd

Contetido:

Manipulagdo de dados.

Estrutura logica. Estruturas de dados.

Arquitetura de aplicagdes: Conceito de back-end e sua interagdo com front-end. Ambiente de desenvolvimento: conceito, interface, configuragdo e compilagao.
Biblioteca da linguagem. Seguranga da informacdo. Analise de requisitos. Linguagens: Java e Java Script.

Disciplina: FrontEnd
Contetdo:

Conceitos, interface grafica, limites de atuagdo profissional e licenga de uso wireframes e prototipos. Caracteristicas funcionais, usabilidade, acessibilidade e
ergonomia. Estrutura semantica: conceitos, linguagem de marcacao de conteudo, testes, validagdo e corre¢des de codigo.

Estilizagdo de paginas.

Design responsivo. Frameworks para estruturagdo de paginas. Tendéncias, tecnologias, gestdo de projetos. Arquitetura da informagdo. Analise de requisitos.
Linguagens: HTML, CSS e JavaScript.

Disciplina: Inglés Instrumental
Conteudo:

Estruturas basicas da lingua inglesa para a leitura e compreensdo dos termos técnicos mais utilizados na area da informatica.

4.3. Nimero de Turmas

4 (quatro) turmas, com 25 (vinte e cinco) alunos por turma.

4.4. Carga Hordria

240 (duzentos e quarenta) horas por turma.

4.5. Valor da Capacitagdo

O valor total da capacitagdo ¢ de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) por aluno.

4.6. Publico Alvo

Jovens com idade entre 17 (dezessete) e 25 (vinte e cinco) anos, com ensino médio completo ou cursando o ultimo ano do Ensino Médio.

5. FORMA DE EXECUCAO

As agdes serdo executadas por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com expertise em educag@o profissional e tecnologica.

5.1. Funcionamento

Periodo minimo de 05 dias por semana, com no minimo 3 horas diarias, podendo executar as atividades em todos os periodos (manha, tarde e noite), em feriados e
finais de semana, conforme a necessidade da capacitagdo.

5.2. Localizagao e Instalacgées Fisicas

As instalagdes da unidade em que serdo executados os trabalhos da capacitagdo devem estar localizadas no Municipio de Londrina e possuir espacos adequados a
privacidade, circulagdo, acessibilidade e convivéncia dos alunos, com equipamentos e materiais necessarios.

O atendimento deve ser de no maximo 25 alunos por sala de aula, com espago suficiente para desenvolvimento da capacitagio.

5.3. Recursos Materiais
Existéncia de equipamentos como computadores (com capacidade para de desenvolvimento da capacitagdo), internet, linha telefonica, arquivos, mesas, cadeiras,

armarios, mobiliarios adequados e quantidades suficientes, equipamentos audiovisuais (projetores, televisores, aparelhos de som), impressoras, dentre outros
essenciais para a garantia da execug¢do do Programa.
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5.4. Equipe Técnica e Capacidade Minima Exigivel

Equipe pedagdgica com conhecimento comprovado para a execugdo do programa, sendo necessario no minimo graduag@o na area da disciplina e 1 (um) ano de aulas
ministradas.

ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Proposta para Celebracio de Termo de Colaboracao

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgio/Entidade:

Endereco:

CNPJ/MF:

Cidade:

CEP: IUF:

Conta Corrente: Banco: |Agéncia:

E-mail:

INome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

CI/Orgio Expedidor:

Endereco:

CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

4. OBJETIVOS:

5. METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS.

6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS
PELA PARCERIA.

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS.
7.1. Metodologia:

7.2. Interfaces: (Este item visa indicar as parcerias serem estabelecidas visando desenvolvimento das agdes propostas, devendo ser informados os parceiros e os
tipos de parcerias firmadas).

7.3. Local de Realizacio: (pedido de cessao de imodvel, se for o caso)
7.4. Periodo de Realizacio. (Observar a vigéncia da parceria)
7.5. Recursos Envolvidos (outras fontes, isengdes e imunidades);

8. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.
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(Apresentar quais sdo os pardametros para aferi¢do das metas e os indicadores para acompanhamento dos resultados, observar o Plano de Trabalho da
Administragdo proposto).

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
10. MODO E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS.
11. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

(Informar os impactos de resultados esperados com o método de avaliag¢do do aprendizado capaz de dimensionar e permitir seu monitoramento a curto, médio e
longo prazo. Se atentar para o previsto no Plano de Trabalho da Administragdo.)

12. EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA OU
SEMELHANTE:
Neste Campo detalhar a experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria a que se propae.

I - instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

1I - relatorios de atividades com comprovagdo das agoes desenvolvidas,;
111 - publicagées, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
VI — Outros.

13. DECLARACAO:

INa qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica da esfera
estadual e/ou federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orgamentos do Municipio de Londrina na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento,

Londrina, de de 202x.

(Nome e assinatura do representante legal)

(Cargo)
ANEXO V
EDITAL N° 01/2022 - CODEL
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissio de Selegdo
Eu, >
CPF n° eRGn° , presidente
da CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa

Comissao de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de 2022.
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Assinatura do Requerente

RECEBI EM:

Data: / /2022

ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a [identifica¢do da organizag¢do da sociedade civil — OSC]J:

_ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranga adequadas.

ou

_ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, em condigdes de salubridade e seguranga adequadas.

ou

_ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais, em condigdes de salubridade e seguranga adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagado da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo
final da declaragao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
DECLARACAO
(conforme disposto na Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal
9.538/2004, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento; ou

b. conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

c. Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungao de
confianca, de 6rgio ou entidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da
administra¢@o publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio piblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.
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e. que ndo irei remunerar, com os recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizagdo da Sociedade Civil e, ndo os irei contratar para a execucao do objeto da
parceria, bem como ndo irei contratar, nem remunerar servidor publico de qualquer esfera governamental para execugdo do objeto da parceria;

f. que os bens e direitos desta Organizagdo da Sociedade Civil, ndo constituem patriménio de individuos;
g. que me responsabilizo pelo recebimento, pela aplicagio e pela prestagdo de contas dos recursos recebidos;

h. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como nio possui inscri¢ao nos bancos de dados publicos e privados de
protegdo ao crédito;

i. que nem eu, nem esta Organizag@o da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agdo civil publica ou outras a¢des alusivas a desvio de recursos
publicos ou qualquer ag@o que envolva prestagdo de contas reprovada, denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC [Carteira de identidade, 6rgio expedidor e CPF [Endereco residencial, telefone e e-mail
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Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada organizag¢ao da sociedade civil - OSC:

a. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
b. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag@o publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d. Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lein® 13.019, de 2014;

e. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

f. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

g. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
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MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA - CODEL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA 0OSC].

PROCESSO SEI N° XXXXXXXXX

Pelo presente, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ n.° 76.933.969/0001-
87 sob o com sede administrativa na Avenida Adhemar de Barros, n.° 1010, Londrina, Paran, doravante denominado ORGAO GESTOR, representado por Bruno
Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan, na qualidade de DIRETOR-PRESIDENTE e a Orgamzac;ao da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO] com sede no [ENDERECO], neste ato
representada por seu presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagio [TIPO E NUMERO)] ¢ inscrito sob o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n® [NUMERO], residente & [ENDERECO], que exerce a fungdo de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO
DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Piblico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Chamamento Publico n® 01/2022 — para selecdo de institui¢do para a aplicaggo do PROGRAMA EMPREGATECH, conforme especificagdes contidas neste
projeto e seus anexos. A presente sele¢@o visa o desenvolvimento do Programa Empregatech, com carga horaria de xx horas para capacitagdo de 100 alunos com
idade entre 17 e 25 anos no regime presencial, podendo ser adotado, eventualmente, o regime hibrido (presencial e/ou digital), em atendimento as orientagdes
sanitarias de preveng@o e combate a pandemia da COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1 Disponibilizar ambiente e infraestrutura fisica basica para os participantes do programa nos espagos previamente determinados;
2.2 Disponibilizar ferramenta/plataforma digital em ambiente virtual, possibilitando a capacitagdo dos participantes do programa em ensino hibrido;

2.3 Disponibilizar recursos humanos para a orientagio técnica e aplicagdo da grade curricular do Programa Empregatech.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
vistas a execugdo das atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), que serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso
do Plano de Trabalho e critérios estabelecidos neste Edital, os valores serdo depositados em conta corrente, em banco oficial, previamente indicada pela
Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

3.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
I - Unidade Orgamentaria: XXXXX — XXXXXX

II - Programa de Trabalho: xxxxx — XXXXX

III - Natureza da Despesa: XXXXXX — XXXXXX

IV - Fonte de Recursos: xxxx

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA
4.1 - Este instrumento tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da data de sua assinatura.

4.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser superior a 48
(quarenta e oito) meses.

4.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogagio de oficio sera formalizada nos autos mediante termo aditivo, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.4 — O periodo de execugdo sera de 06 (seis) meses a partir da data de sua assinatura.

4.5 - O prazo de execugdo integral do objeto podera ser prorrogado por 12 meses, em caso de haver interesse da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem
qualquer contrapartida do municipio, para abertura de novas vagas e constitui¢do de novas turmas além das previstas inicialmente neste edital.

4.6 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO
GESTOR até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura.

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberagdo dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado,
exceto nos casos a seguir, garantido o contraditdrio, nos quais os repasses ficar@o retidos até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de pagamento anteriormente recebido;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

IIT - Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo Ginico: A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administrag@o publica.

5.2 — Sem prejuizo das situagdes elencadas no item anterior, a liberagdo dos pagamentos estard estritamente condicionada ao cumprimento das metas ¢ a
comprovagao de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

5.3 — Os recursos piblicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo
aplicados conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto de que trata a
clausula primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condigdes avengadas neste instrumento.

5.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagdo de cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento
injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacao, estabelecidos nos termos do inc. II do item 4.1 do caput, em
conformidade com o art.48, inc. II da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a reteng@o dos repasses.
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CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1 - Em contrapartida para participagdo no PROGRAMA EMPREGATECH, os proponentes deverdo se comprometer a destinar um numero de vagas para a
capacitacdo, além das 100 (cem) vagas de responsabilidade do Municipio, e que ja estdo no ANEXO III do Edital de Chamamento Publico.

6.2 - O nimero minimo para a contrapartida sera de 25 (vinte e cinco) vagas, ¢ deverao ser oferecidas durante o periodo de execugdo integral do objeto.

6.3 - Em caso do numero de vagas de contrapartida oferecida ser muito superior ao minimo exigido, tornando inviavel sua execugdo durante o prazo de execugio
integral do objeto, esta podera ser prorrogada por 12 meses.

6.4 - As vagas ofertadas como contrapartida do referido programa, nio terdio énus ou repasse financeiro da ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.5 - As vagas da contrapartida devem conter o mesmo contetido, carga horaria e especificagdes das 100 (cem) vagas referidas no ANEXO III do Edital de
Chamamento Publico.

6.6 - A quantidade de vagas oferecidas de contrapartida para compor o PROGRAMA EMPREGATECH, sera critério de selecio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para executar o referido programa;

6.7 - A OSC devera comprovar o cumprimento das vagas ofertadas por lista de presenga e comprovante de matricula.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES
7.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

7.1.1 - Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

7.1.2 - Transferir 2 Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

7.1.3 - Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

7.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da parceria;
7.1.5 - Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de contas; e
7.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

7.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

7.2.1 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

7.2.2 - Com exce¢io dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias
necessdrias 4 adequada execugdo do objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre primando pela eficiéncia e eficicia,
obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR,;

7.2.3 — Gerar certificado para os participantes do programa comprovando sua efetiva participacao;

7.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, em conformidade aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia

7.2.5 - Responsabilizar-se, exclusivamente, no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;

7.2.6 — Realizar a manuten¢do dos espagos fisicos, das instalagdes e dos equipamentos, mantendo-os em condi¢oes de uso e condigdes higi€nico-sanitarias
adequadas ao atendimento prestado, em conformidade com as orientagdes da vigilancia sanitaria;

7.2.7 — Organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos alunos;

7.2.8 - Responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao
a sua execugao;

7.2.9 — Ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais san¢des legais, os recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:
1. Nao for executado o objeto estabelecido neste termo;

II. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano de trabalho;

III. Deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA

7.2.10 - Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como
aos locais de execugdo do objeto;

7.2.11 - A organizacdo da sociedade civil devera fazer ampla divulgagdo da parceria celebrada com a administragdo publica;

7.2.12 — Manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a execug@o deste Termo de
Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas final, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da Lei n® 13.019.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORACAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho e do Termo de Colaboragio, desde que preservado o objeto,
mediante justificativa prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término.

8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alterag@o for indispenséavel para o
atendimento do interesse publico.

8.1.2 - Serd editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a organizagio da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos
ou inclusdo/alteracdo de itens no plano de trabalho, sem alteragdo do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio de extrato do termo de Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina.

CLAUSULA NONA - DIREITOS INTELECTUAIS

9.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde
ja, independente de solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus,
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durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize e disponha dos bens submetidos a regime
de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

9.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

9.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I - A reprodug@o parcial ou integral;

1I - A adaptagdo;

IIT - A tradug@o para qualquer idioma;

IV - A inclus@o em fonograma ou produgao audiovisual;

V - A comunicag¢@o ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagio; execu¢do musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plasticas e figurativas;

VI - A inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

10.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados através da
Portaria n® xx/xxxx publicada no Jornal Oficial do Municipio em [DATA], sdo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME,
NUMERO DE MATRICULA E CPF]

10.2 - Sao atribuigdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalia¢o;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliac@o de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014.

10.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

10.4 - A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, especialmente designada e
pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de agdes de monitoramento e avaliagio, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestio adequada e
regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta parceria e poderao
se utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

10.5 — O detalhamento das atribui¢des do gestor constam da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATUACAO EM REDE

Naio sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRESTACAO DE CONTAS

12.1 - A prestagdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, a
resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) Apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizag@o da sociedade civil;
b) Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

12.2 - Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento informatizado
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem como para a prestagdo de contas das
transferéncias financeiras;

12.3 - Devera ser utilizado o SEI que ¢ o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informagdes;

12.4 - A prestagio de contas consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugio do Objeto, até o dia 10 (dez)
do més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O ntmero de metas atendidas, a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados
esperados e o comparativo de agdes propostas com os resultados alcangados;

12.5 — A prestacio de contas final consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugdo do Objeto Final, no
prazo de 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria.

12.5.1 - O relatorio de execug@o do objeto devera conter:

I - Descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

II - Comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos, videos e/ou outros suportes;

III - Documentos sobre o grau de satisfacdo dos participantes do programa, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagéo realizada no curso da
parceria.

12.6 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execugéo do Objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira
na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;
II — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, mediante justificativa suficiente quanto as metas néo alcangadas;

II — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer
técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje em rejei¢do da prestagdo de contas e
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determinagdo de imediata instaura¢@o de tomada de contas especial.
12.7 - A anélise da prestagdo de contas final sera realizada pelo Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

12.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto de documentos
sobre a execugdo € 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

12.8 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacdo das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauragdo da
tomada de contas especial.

12.8.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

12.8.2 - A rejei¢ao das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.9 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poder apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apos sua notificagio quanto a decisdo
final de julgamento das contas.

12.9.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciso, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso a autoridade
superior.

12.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das causas das ressalvas, que terd
carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

12.11 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA deveré notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que:

1. Devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao; ou

II. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, desde
que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

12.12 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

12.13 - Caso a execugio da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagdo de contas anual por meio da
apresentacdo de relatorio parcial de execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato
normativo setorial;

12.13.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatorio mensal ou anual ou caso haja
indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para que
apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situagdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

13.1 - A execugio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu Regulamento
ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administra¢do publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
13.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.

13.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais severa.

13.4 - A sang@o de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execucgéo ou na prestagdo de contas da parceria,
quando ndo se justificar imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.5 - As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do titular da pasta.

13.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade.

13.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel ¢ o pedido de reconsiderago.

13.7 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO E DENUNCIA
14.1 - Os participes sao responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

14.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugio do obj cto, descumprimento do disposto na
Lei n° 13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
oportunidade de defesa.

14.3 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de san¢des previstas neste instrumento, a notificagdo para
devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de
rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociagdo de que participe o 6rgio de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito
o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, de [MES] de [ANO].

Documento assinado eletronicamente por Bruno Ubiratan, Diretor(a) Presidente, em 11/05/2022, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a
Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Moreira de Oliveira, Diretor(a) de Ciéncia e Tecnologia, em 11/05/2022, as 12:36, conforme hordrio oficial de
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ei_l_ ) Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
.:?sin:m_.m.a L‘j
eletrénica
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