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PREFEITURA DO MUNICiP10 DE LONDRINA

Controladoria-Geral do Municipio
Diretoria Municipal de Auditoria

RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2024

Elaborado em atendimento a Instrucdo Normativa N 189/2024.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDEL/CODEL

A Companhia de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, antes uma empresa publica, em 2005, através da Lei Municipal N2 9.872/05 transformou
a empresa publica "Companhia de Desenvolvimento de Londrina - CODEL" em um ente autdrquico integrante da Administracdo Publica Descentralizada, de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, cuja denominagdo passou a ser Instituto de Desenvolvimento de Londrina - IDEL.

Com a missdo de tragar rumos para o crescimento socioecondmico e industrial, o IDEL/CODEL atua fortemente na promogao da cidade junto aos
empresarios, empreendedores e diversas entidades, buscando investimentos para alavancar empreendimentos que ajudam Londrina a se destacar no cenario
nacional e internacional, a estrutura administrativa se divide em trés dreas: desenvolvimento industrial, turismo, ciéncia e tecnologia .

Considerando os resultados relativos ao periodo abrangido e visando o atendimento dos aspectos legais a que estdo sujeitos os atos de gestdo,
apresentamos os responsaveis pela entidade.

| GESTOR DAS CONTAS - ATUAL

[ Nome: PAULO HENRIQUE FERREIRA [[ cPF: 024.x0x.x0x-50
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 até 31/12/2025

| Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x ) NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: DIRETOR PRESIDENTE

[ Nomeagao: Decreto Municipal N2 02/2025 — Jornal Oficial, edigéo 5379

| Formagdo Académica: Administragdo de Empresas, pela UEL

CONTADOR RESPONSAVEL
Nome: BENEDITO BALDUINO DA SILVA || cPF: 002 xxx.xxx-87 || cre: 13396/0
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 31/12/2024

1. HISTORICO LEGAL - NORMATIZAGAO DO SISTEMA

Inicialmente, dentro da estrutura do Poder Executivo, através da Lei Municipal N2 2.300/1973, foi instituida a Auditoria Interna do Municipio, que
tinha por objeto, examinar concomitantemente ou a "posteriori", os atos econdmicos e financeiros da administracdo municipal e os de uso ou emprego dos bens
e servigos do Municipio.

O Sistema de Controle Interno, conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, foi instituido em 2004, para exercer o
controle e a fiscalizagdo das contas publicas, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, do artigo 40 da Lei Organica do
Municipio e do artigo 59 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, abrangendo todos os érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

A Lei Municipal N2 9.698/2004 além de estabelecer as competéncias do Sistema de Controle Interno, inseriu em substituicdo a Auditoria Interna
do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade, fiscalizar de forma prévia,
concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a preservagdo e a aplicagdo correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de
governo, sempre zelando pelos principios que regem a administragdo publica, tendo como abrangéncia a Administragdo Direta, Autarquias, Fundos e Fundagédo.

Buscando tornar ainda mais eficiente o sistema de controle interno, conforme recomendac&o do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR,
em 2023, a Controladoria-Geral passou por uma grande reestruturagdo, de forma a agrupar na mesma estrutura hierarquica suas atividades afins, transferindo
para a Secretaria Municipal de Fazenda - SMF, todas as atividades de execugdo contabil, bem como toda a estrutura funcional necessaria para as demandas do
servigo de contabilidade e para a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, toda a estrutura funcional necessaria para as atividades de célculo judicial. Essa
reestruturagdo foi aprovada e sancionada por meio da Lei Municipal N2 13.663/2023, publicada na edigdo n2 5042 do Jornal Oficial do Municipio.

Isto posto, com a missdo institucional de estabelecer metas de controle interno, em conformidade com o artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo
Federal, a Controladoria-Geral, atualmente, estabeleceu suas competéncias, de modo que suas unidades organizacionais atuem de forma integrada, sob a
orientagdo e diregdo da Controladora-Geral do Municipio.

2. QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E PELA EMISSAO DESTE RELATORIO

| CONTROLADORA - GERAL

[ Nome: BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA [[ cpF: 079.x0x.xxx-64
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TECNICO DE GESTAO PUBLICA

| Nomeagao: Decreto Municipal n2 1531/2022 - Jornal Oficial, edigdo 4808

| Formagdo Académica: Direito || ( x ) Pés-graduagdo/especializagido

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos tltimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Néo, justificar.
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CONTROLADOR GERAL - ATUAL

Nome: GUILHERME ARRUDA SANTOS

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 até 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) SIM ( x ) NAO

Nomeac&o: Decreto Municipal n2 02/2025 - Jornal Oficial - Edi¢do 5379

Formagdo Académica: Ciéncias Contabeis, Mestre em Engenharia pela UFPR, Doutorando em Politicas Publicas pela UFPR

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

3. RELAGAO DE SERVIDORES

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: ALEXANDRE SANCHES DE OLIVEIRA H CPF: 724 xxx.xxx-00
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: ANGELA BIAZON MORAES MASSONI H CPF: 028.xxx.xxx-02
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: DANIELE YENES GALAO || cPF: 954.xxx.x0-00
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: ELY TIEKO YOSHINAGA H CPF: 048.xxx.xxx-06

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. EM PROJETOS E SERV. DE PLANEJAMENTO E GESTAO - TGPC 01

Nome: FABIO RODRIGO CORDEIRO H CPF: 036.xxx.xxx-44
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: FLAVIO ROQUE || cPF: 842.x00x0072
Periodo de responsabilidade: SERVIDOR AFASTADO POR ATESTADO MEDICO

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: GLEICE RAFAELA FERREIRA ALVES H CPF: 067.xxx.xxx-12
Periodo de responsabilidade: 18/04/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA — ASSISTENCIA DE GESTAO - TGA 01

Nome: GLEYSON ARLEI DE OLIVEIRA H CPF: 260.xxx.xxx-51
Periodo de responsabilidade: SERVIDOR AFASTADO POR ATESTADO MEDICO

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: HELIO AKIHIRO TSUCHIYA H CPF: 613.xxx.xxx-49
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: IVAN CESAR MARCONI || cPF: 009.x0x.x0x-98
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: JAIME ANTONIO PAIXAO [ cPF: 727.x000x0x-68
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| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: AGENTE ADMINISTRATIVO
|
[ Nome: JOAO CARLOS MURARI || cPF: 675.xxx.xxx-04
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 30/06/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

|
[ Nome: LUIZ ANTONIO PIRES FURTUOSO || cPF: 015.xxx.x0¢-99
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

|
[ Nome: MARCOS JOSE DE LIMA URBANEJA || cPF: 574.x000x06-53
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

|
[ Nome: PAULA CAROLINE A. DE OLIVEIRA FAVORETO || cPF: 078.xxx.x0x-90
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA — ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPB 01

|
[ Nome: REGINA MOTOKI DE OLIVEIRA || cPF: 95450 xxx-82
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. — ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

|
[ Nome: RODOLFO LANSONI || cPF: 051.x0x.x0¢-89
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA — ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPB 01

|
[ Nome: VANESSA SAYURI DE OLIVEIRA UEHARA FUKUI || cPF: 9940 x0-15
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA — ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPA 01

|
[ Nome: VIVIANE APARECIDA AMERICO DE OLIVEIRA || cPF: 046.xxx.x0x-06
| Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA — ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPB 01

1. ESTRUTURA DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Considerando o Decreto Municipal N2 1504/2023 que instituiu a estrutura e aprovou o regimento interno da Controladoria-Geral do Municipio,
apresentamos as suas unidades organizacionais.

1.1. Assessoria Administrativa e Financeira

Atuando com a finalidade de assessorar a aplicagdo do planejamento estratégico institucional, acompanhando seu desenvolvimento e atualizagdo,
coordenar, de modo geral, os assuntos administrativos, além de elaborar estudos e propor medidas relacionadas as necessidades de adequacdo e expansdo do
quadro funcional e infraestrutura fisica da Controladoria-Geral do Municipio.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as politicas foram aplicadas de modo consistente e
uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.2 Assessoria de Gabinete

Atuando com a finalidade de assessorar o Controlador-Geral em sua representagdo politica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho
de seu expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias, planejar, organizar, coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao gabinete,
além de propor normas e orientagdes visando o aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as politicas foram aplicadas de modo consistente e
uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.3. Assessoria Técnica

Atuando com a finalidade de propor e instituir politicas e boas praticas de relacionamento entre o Poder Executivo e os drgdos de controle
externo, visando uma atuagdo transparente, efetiva e eficaz, além de identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
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da Controladoria-Geral do Municipio.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as politicas foram aplicadas de modo consistente e
uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.4. Diretoria de Auditoria Interna

Atualmente composta pela Geréncia de Auditoria Geral, Geréncia de Auditoria de Parcerias e Convénios e a Coordenadoria de Monitoramento,
atuou com a finalidade de dirigir a Auditoria Interna no Poder Executivo Municipal, pautando a atividade, com o propdsito de contribuir com a gestdo, por meio
da prestagdo de servigos de auditoria, para o aperfeigopamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

No ambito das suas competéncias, apresentou as ag¢des elencadas no item 4 e no que referenda as praticas adotadas, informa que a aplicagdo das
politicas foram iniciadas no exercicio de 2024 e serdo constantemente aprimoradas para os exercicios seguintes, visando aperfeigoar os indicadores de avaliagdo
e a elaboracgdo dos relatérios de controle interno.

1.5. Diretoria de Controle e Andlise de Contas

Atualmente composta pela Geréncia de Andlise de Contas, Geréncia de Controle Interno e a Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de
Governo, atuou com a finalidade de analisar as contas de governo, representada pelo balango anual consolidado do Poder Executivo Municipal, as contas de
gestdo, representada pelos balancetes mensais da administragdo direta e indireta, a consisténcia dos dados contidos no Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e
Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria (RREO), e realizando atividades de fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial, de
modo a aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informagdes, a fim de monitorar e sugerir melhorias nos controles internos
adotados no Municipio, visando a eficiéncia e eficacia, de modo a produzir indicadores de avaliagdo que subsidiaram a coordenagdo e a elaboragdo do presente
Relatério Anual de Controle Interno.

No ambito das suas competéncias, apresentou as agdes elencadas no item 4 e no que referenda as praticas adotadas, informa que a aplicagdo das
politicas foram iniciadas no exercicio de 2024 e tem-se buscado o constante aprimoramento para os exercicios seguintes, visando aperfeigoar os indicadores de
avaliagdo e a elaboragdo dos relatérios de controle interno.

1.6. Diretoria de Transparéncia e Integridade

Atualmente composta pela Geréncia de Transparéncia e Integridade e as coordenadorias de Transparéncia Ativa e de Apoio ao Compliance, atuou
com a finalidade de promover ag¢des para o fortalecimento de uma cultura de transparéncia, integridade e compliance no ambito do Poder Executivo Municipal,
fomentando ag¢des para o incremento da transparéncia publica, além de acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento do Programa de Integridade no
Municipio, sugerindo melhorias necessdrias para o seu aperfeigopamento, buscando o aprimoramento de medidas de prevengdo a corrupgdo.

No ambito das suas competéncias, apresentou as agdes elencadas no item 4 e no que referenda as praticas adotadas, informa que a aplicagdo das
politicas foram iniciadas no exercicio de 2024 e serdo constantemente aprimoradas para os exercicios seguintes, visando aperfeigoar os indicadores de avaliagdo
e a elaboragdo dos relatérios de controle interno.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2024

Ne :\f :II_&%% UNIDADE || PONTOS DE CONTROLE METODOLOGIA UTILIZADA % AVALIADA OBSERVAGOES
Criagdo de um novo tipo processual "CODEL:
Processo Eletronico: Prestagdo de Contas - SIMAM/TCE-PR" para Acdo proposta com o intuito de organizar, dar
01 Exercicio CODEL || Prestagdo de Contas - tramitar o processo de envio da remessa 100% maior transparéncia e melhorar a qualidade das
SIMAM/TCE-PR eletrénica dos dados do Sistema Informatizado de informacoes.
Contabilidade para o SIM-AM/TCE-PR.
Reabertura de remessas Alteragdo do art. 112 do Decreto Municipal n® Acdo proposta para delimitar as competéncias dos
02 Exercicio CODEL SIM-AM/TCE-PR 400/2019. 100% atores envolvidos, nos eventuais casos, na
: reabertura de remessa jd encaminhada ao TCE/PR.
Acdo subsequente a recomendagdo de
descentralizagdo do processo eletrénico Prestagdo
03 Exercicio CODEL Sistema Eletrénico Desativagdo de documentos internos - SEl sob a 100% de Contas - SIMAM/TCE-PR, com a criagdo de tipos
de Informagdes - SEI titularidade da Controladoria-Geral. : de documentos internos gerais e que serdo de uso
comum a todas as unidades da Administragdo
Direta e Indireta.
Pedido de Providéncias para a designagdo dos Agdo subseﬂzque~nte ) recomendaA;a.o de .
responsaveis nelo médulos do SIM-AM. via descentralizagdo processo eletronico Prestagdo de
.. Decreto Municipal N2 P . P . . i Contas - SIMAM/TCE-PR, com a disponibilizagdo de
04 Exercicio CODEL portaria, e atualizagdo das informagdes 100% T Lo
400/2019 cadastradas no Sistema Informatizado de MINUTA para indicagdo dos responsdveis, onde
Contabilidade pontuamos as responsabilidades de cada ator que
: participa do processo.
- Processo SEI "CGM: Procedimento de Andlise de o Monitoramento da conformidade com as normas
10 Mensal CODEL || Aspectos Orgamentarios Contas - Balancete Contdbil” 80% vigentes.
1 Mensal CODEL || Aspectos Financeiros Processo SEI "CGM: Procedimento de Andlise de 20% Monitoramento da conformidade com as normas
P Contas - Balancete Contdbil" i vigentes.
. Processo SEI "CGM: Procedimento de Andlise de o Monitoramento da conformidade com as normas
12 Mensal CODEL || Aspectos Contabeis Contas - Balancete Contabil” 80% vigentes.
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5. CONSIDERACOES RELEVANTES E DEMAIS MEDIDAS COMPLEMENTARES AS ACOES DO ITEM 4

A Controladoria-Geral do Municipio, por meio de suas unidades organizacionais, coordena as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, promovendo a sua integragdo operacional e orientando a expedigdo de atos normativos sobre procedimentos de controle,
fiscaliza e orienta a correta aplicagdo da legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, além de apoiar o controle externo,
supervisionando e auxiliando os demais drgdos e entidades no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.
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Além de prestar apoio institucional aos Comités Internos de Governanga Publica na implantagdo de metodologia de Gestdo de Riscos, atua na
promogdo da conduta ética e da integridade no ambito da Administragdo Publica Municipal de Londrina, na prevengdo e no combate a corrupgdo.

Considerando que em 2024 iniciamos o mapeamento da INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDEL/CODEL e diante do escopo
estabelecido, optou-se por realizar as analises de avaliagdo quantitativa dos aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais como medida de
adaptacdo da unidade fiscalizada, apresentando a nova metodologia de trabalho adotada pelo Orgdo Central de Controle Interno, para fins de levantamento de
dados do perfil da entidade.

A seguir destacamos as principais a¢des e metodologias elencadas no item 4, que corroboram os trabalhos realizados ao longo do exercicio,
ressaltando que todo o trabalho de analise e monitoramento que estd sendo desenvolvido sera aprimorado ao longo dos proximos exercicios.

CONTROLE E ANALISE DE CONTAS

Considerando que o Decreto Municipal N2 1504/2023 ao aprovar um novo regimento para o Orgdo Central de Controle Interno, criou a Diretoria
de Controle e Analise de Contas - DCAC que responde pelas andlises das contas de governo e de gestdo, além de monitorar e sugerir melhoria nos controles
internos adotados no Municipio, visando a eficiéncia e eficacia, de modo a produzir indicadores de avaliagdo que subsidiaram a coordenagdo e a elaboragdo do
presente Relatdério Anual de Controle Interno.

Considerando o escopo estabelecido, iniciamos o mapeamento das entidades e optou-se por realizar as analises de avaliagdo quantitativa dos
aspectos orgamentarios, financeiros, contdbeis e patrimoniais como medida de adaptagdo da unidade fiscalizada, apresentando a nova metodologia de trabalho
adotada, para fins de levantamento de dados.

Aspectos Orcamentdrios

Considerando que foram analisados os Balancetes Contdbeis enviados através do Sistema de InformagGes Municipais — Acompanhamento Mensal
— SIM-AM, no periodo de janeiro a dezembro, a fim de monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram estabelecidas
como prioridade, as seguintes diretrizes:

a) Receitas

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos anexos como: Lei Federal N2 4.320/64, Lei Orcamentdria Anual - 2024 e os
Balancetes Contébeis, priorizamos a conferéncia, verificagdo e acompanhamento do/dos:

- Totais da Previsdo Orgamentdria Inicial da Receita com a LOA;

- Comportamento dos totais da Arrecadagdo Total da Receita Orgamentaria para periodo, bem como sua relagdo com a Previsdo
Inicial/Atualizada; e

- Montante da Execugdo do Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores durante o periodo vigente.

VISAO GERAL DA PREVISAO E DA EXECUGCAO DA RECEITA ORCGAMENTARIA - 2024 |
Previsio Oramentdria | RS 42.000,00 |
Atualizaggo da Previsao da Receita | RS 42.000,00 |
Arrecadagdo da Receita (Receita Realizada) ‘ RS$ 190.117,81 |
Percentual de Arrecadagdo x Previsdo ‘ 453% |
Saldo da Receita | RS 148.117,81
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores ‘ RS - |

b) Despesas

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos anexos como: Lei Federal N2 4.320/64 e a Lei Orgamentaria Anual - 2024,
realizou-se a conferéncia da Fixagdo da Despesa Orgamentdria Inicial com a LOA, e os valores previstos e executados para as despesas no ano de 2024:

VISAO GERAL DA PREVISAO E DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA -2024
Fixacdo da Despesa RS 7.610.000,00
Dotagdo Atualizada R$ 13.820.861,73
Execugdo da Despesa (Empenhada) RS 12.949.295,62

Nota: Foram consi as

c) Despesa x Receita

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos anexos como: Lei Federal N2 4.320/64, Lei Or¢camentdria Anual - 2024 e os
Balancetes Contébeis, priorizamos a conferéncia, verificacdo e acompanhamento do/dos:

- Totais da Execugdo Orgamentaria para o periodo; e

- Totais do Resultado Orgamentadrio para o periodo analisado.

RESULTADO ORGAMENTARIO E INTERFERENCIAS FINANCEIRAS |

Resultado Orgamentario | -R$ 12.759.177,81 |
Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA ‘ RS 7.568.000,00 |
Interferéncias Financeiras recebidas ‘ RS 12.154.239,63 |
Percentual em relagdo ao autorizado no artigo 17 da LOA ‘ 161% |

d) Interferéncias Financeiras

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos como: Anexos da Lei Federal N2 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual - 2024,
Balancetes Contabeis e outros relatérios gerados pelo sistema de contabilidade, realizou-se 0 acompanhamento dos Totais da Interferéncia Financeira Prevista a
receber/recebida e sua compatibilidade com o autorizado no Art. 17 da Lei N2 13.721/23 - LOA.
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Art. 17. Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do Municipio ao Poder Legislativo e ao Poder
Executivo - Autarquias, Fundacao e Fundos Municipais, conforme a sequir especificado:

EmR$
ORGAOS FONTE DE RECURSOS REPASSES

Poder Legislativo:
Camara Municipal de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 57.000.000,00
Poder Executivo:
Administracado dos Cemitérios e Servicos Funerarios f
de Londrina - ACESF - Fonte 001 Fontes Livres 100.000,00
Autarquia Municipal de Saude - Fonte 001 Fontes Livres 327.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL - Fontes Livres 19.033.000,00
Fonte 001
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL -| Fonte de Receitas Proprias Destinadas 1465.758.000,00
Fonte 303 a Saude
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL - Outras Fontes Vinculadas 3.498.000,00
Fonte 510
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Fontes Livres 10.000,00
Orgao Gerenciador - Fonte 001
Instituto de  Pesquisa e Planejamento Urbano de P
Londrina - IPPUL - Fonte 001 Fontes Livres 7.543.000,00
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de H
Londrina - IPPUL - Fonte 055 Fontes Livres 00000
Instituto de  Pesquisa e Planejamento Urbano de :
Londrina - IPPUL - Fonte 1045 fiomies Lives S0.000/00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL - Fontes Livres 7.568.000,00
Fonte 001
Fundacao de Esportes de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 11.314.000,00
Fundo de Urbanizagao de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 38.212.000,00
Fundo de Urbanizagao de Londrina - Fonte 511 Outras Fontes Vinculadas 48.472.000,00

TOTAL 658.925.000,00

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - IDEL/CODEL recebeu R$ 12.154.239,63 (doze milhdes, cento e cinquenta e quatro mil duzentos e
trinta e nove reais e sessenta e trés centavos) como interferéncias financeiras, o que corresponde a 161% do previsto na LOA.

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA RS 7.568.000,00
Interferéncias Financeiras recebidas RS 12.154.239,63
Percentual em relagdo ao autorizado no artigo 17 da LOA 161,00%

Ao longo do exercicio, a entidade recebeu as analises e os apontamentos pertinentes, e como ilustragdo dos dados, criamos a seguinte tabela:

RECEITAS \
Previsdo Orcamentdria ‘ R$ 42.000,00 ‘
Atualizagdo da Previsdo da Receita \ R$ 42.000,00 |
Arrecadagdo da Receita (Receita Realizada) ‘ R$190.117,81 ‘
Percentual de Arrecadagdo x Previsdo ‘ 453,00% ‘
saldo da Receita \ R$ 148.117,81 |
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores ‘ RS -

DESPESAS \
Fixacdo da Despesa ‘ R$ 7.610.000,00 ‘
Dotagdo Atualizada | Rs13.820.861,73]
Execugdo da Despesa (Empenhada) ‘ R$ 12.949.295,62 ‘

RESULTADO ORCAMENTARIO \
-R$ 12.759.177,81 |

Resultado Orgamentario

Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA ‘ R$ 7.568.000,00 ‘
Interferéncias Financeiras recebidas ‘ RS 12.154.239,63 ‘
Percentual em relagdo ao autorizado no artigo 17 da LOA ‘ 161,00% ‘

Aspectos Financeiros

Considerando que foram analisados os Balancetes Contdbeis enviados através do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal —
SIM-AM, no periodo de janeiro a dezembro, a fim de monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram estabelecidas
como prioridade, as seguintes diretrizes, conforme escopo estabelecido:

a) Restos a Pagar Provisorios e de Exercicios Anteriores x Caixa e Equivalente de Caixa

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos anexos como: Lei Federal N2 4.320/64, Balancetes Contabeis e outros relatérios
gerados pelo sistema de contabilidade, realizou-se 0 acompanhamento:

- Saldo em Caixa e Equivalente de Caixa;

- Evidenciagdo de suporte financeiro dos Totais Provisérios e de exercicios anteriores dos Restos a Pagar Processados e Nao
Processados até o periodo analisado;

- Acompanhamento pelos totais da movimentagdo (inscrigdo, cancelamento e baixa) dos Restos a Pagar Processados e Ndo
Processados do periodo;

- Acompanhamento dos totais registrados no Ativo Realizavel; e

- Acompanhamento do Resultado Financeiro (ativo financeiro (-) passivo financeiro), sua compatibilidade para o periodo, em
comparagdo com periodos anteriores.

b) Fontes de Recursos
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Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos como relatérios gerenciais que sdo gerados pelo sistema de contabilidade,
realizou-se o acompanhamento dos saldos das fontes de recursos, em especial em situagdes de saldo negativo, sendo recomendada a sua verificagdo e
providéncias necessarias em atendimento as normas vigentes quanto a execugdo orgamentdria e financeira.

| RESULTADO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO - 2024

[ EspECIFICAGAO | RS [ %

| Receitas correntes - realizadas (1) | 190.117,81 | 453,00
| Receitas de capital - realizadas (2) | - | -
[ TOTAL DAS RECEITAS REALIZADAS (3=1+2) | 190.117,81 || 453,00
| Despesas correntes - empenhada (4) | 12.948.936,63 | 93,75
| Despesas de capital - empenhada (5) | 358,99 | 4,88
[ TOTAL DAS DESPESAS (6=4+5) [ 12.949.295,62 93,69
[ RESULTADO ORGAMENTARIO DO PERIODO (7=3-6) [ -12.759.177,81 92,32
| Interferéncias financeiras recebidas (8) | 12.154.239,63 | 161,00
| Interferéncias financeiras concedidas (9) | - | 0,00
| RESULTADO DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (10=8-9) [ 1215423963 161,00
[ RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (11=7+10) | -604.938,18 || -
| Cancelamento de restos a pagar processados (12) | 0,00 | -
| Cancelamento de restos a pagar ndo processados (13) | 506.963,68 | -
[ TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS (14=12+13) | 506.963,68 | -
| Inscrigdo/baixa de realizavel por canc., cisdo, fusdo ou extingdo (15) | - | -
| Despesas ndo empenhadas (16) | - | -
| Estornos de despesas ndo empenhadas (17) | - | -
| Apropriagdo de despesas ndo empenhadas (18) | - | -
[ RESULTADO AJUSTADO (19=11+14+15-16+17+18) | -97.974,50 | -
| Superavit / déficit do exercicio anterior (20) | 311.038,66 | -
| Saldo do ativo realizavel (21) | - | -
[ RESULTADO FINANCEIRO ACUMULADO (22=19+20-21) | 213.064,16 || -

No exercicio em analise, apurou-se que o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - IDEL/CODEL alcangou resultado financeiro acumulado
positivo R$ 213.064,16 (duzentos e treze mil sessenta e quatro reais e dezesseis centavos) .

Aspectos Patrimoniais

Considerando que foram analisados os Balancetes Contabeis enviados através do Sistema de Informages Municipais — Acompanhamento Mensal —
SIM-AM, no periodo de janeiro a dezembro, a fim de monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram estabelecidas
como prioridade, as seguintes diretrizes, conforme escopo estabelecido:

a) Saldo das Contas Contabeis

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos como documentos como Balancete Contabil entre outros relatdrios gerenciais
gerados pelo sistema de contabilidade, além do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) da Secretaria do Tesouro Nacional e o Plano de Contas
Aplicado aos Municipios do Estado do Parana - PCASPM-PR - Estendido - 2024 - Vers&o 1.0 (TCE-PR), realizou-se 0 acompanhamento e a verificagdo da:

- Natureza dos saldos das contas contabeis, através da verificagdo em conformidade com PCASP;

- Movimentagdo pelos valores totais das contas de Estoques, bem como sua compatibilidade relacionados aos registros para o periodo;
- Movimentagao pelos valores totais das contas de Adiantamento para Aumento de Capital de Empresas;

- Movimentagdo pelos valores totais das contas do Imobilizado;

- Movimentacgdo pelos valores totais das contas de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo;

- Movimentagdo pelos valores totais das contas de Apropriacdo de Férias, Abono de Natal e Licenga-Prémio;

- Movimentagao pelos valores totais das contas de Atos Potenciais Ativos e Passivos; e

- Valores totais quanto a existéncia de saldo na conta de Consignagdes e sua compatibilidade para o periodo;

Realizou-se também a verificagdo da consisténcia do saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00.00.00.00.00.00 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE
RECURSOS, quanto a compatibilidade com o saldo do Resultado Financeiro (ativo financeiro (-) passivo financeiro), sendo recomendada a verificagdo dos saldos
de Atos Potenciais no que se refere as Obrigagdes Contratuais.

b) Resultado Patrimonial

Adotando-se como método o exame e a verificagdo de documentos como anexos da Lei 4.320/1964, Balancete Contébil entre outros relatérios
gerenciais gerados pelo sistema de contabilidade, realizou-se o acompanhamento e a verificagdo dos:

- Totais das Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas em comparagdo ao exercicio anterior; e

- Movimentagdo dos saldos do Resultado Patrimonial do Exercicio, do periodo analisado em comparagdo com o mesmo periodo em
exercicio anterior;

Ao longo do exercicio, a entidade recebeu as analises e os apontamentos pertinentes, e como ilustragdo dos dados, criamos a seguinte tabela:

VALORES PATRIMONIAIS
Patriménio Liquido R$7.328.244,58
Resultado Patrimonial do Exercicio -R$3.715.910,71
Patrimonio Liquido considerando encerramento R$3.611.913,12
Ativo Financeiro (-) Passivo Financeiro R$213.064,16

Recomendou-se verificagdo da variagdo dos resultados em comparagdo de um exercicio para o outro, no que se refere as variagdes diminutivas.
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Sistema de Informag¢ées Municipais - SIM-AM

Paralelamente, realizou-se como diretriz suplementar, o monitoramento do Sistema de Informagées Municipais, com o acompanhamento e/ou
notificagdo dos avisos e erros do SIM-AM, inicialmente no mddulo Contébil, com a perspectiva da inclusdo de novos médulos para o préximo exercicio.

No que se refere as regras geradas pelo SIM-AM, os médulos contabil, controle interno - frotas, licitagdes e contratos foram monitorados ao longo
do exercicio, considerando que a compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas sdo sintese de avaliagdo, conforme Instru¢do Normativa N2

180/2023.

Considerando que esses apontamentos ndo impediram o envio das remessas mensais, com o intuito de preservar a avaliagdo da prestagdo de
contas anual pelos érgdos de controle interno e externo e ainda, para a elaboragdo do presente relatério, recomendamos ao longo do exercicio que os avisos
fossem analisados e na medida do possivel sanados.

CONTROLE DO ENVIO 2024 - REMESSAS MENSAIS
MOVIMENTO DATA-LIMITE ENVIO zﬁigg JUSTIFICATIVA
[ Dezembro [ 1502 [[18/12] 26/01 || |
| Encerramento - 2023 | 29/02 | 31/01 | |
[ Abertura - 2024 [ 3103 | 14/02 | |
[ saneiro [ 3103 | 20/03 | |
[ Fevereiro [ 3103 | 27/03 | |
[ Margo [ 3004 | 23/04 | |
| Abril | 31/05 | 20/05 | | 26* | * Reabertura do mov. solicitado pela Adm. Direta
| Maio | 30/06 | 18/06 | | 08 | * Reabertura do mov. solicitado pela Adm. Direta
[Junho [ 3107 | 16/07 | |
[Julho [ 3108 | 20/08 | |
[ Agosto [ 3009 | 20/09 | |
[ setembro [ 3110 | 22/10 | |
[ outubro EE 26/11 | |
| Novembro | 31/12 | 16/12 | |

A reabertura do movimento de ABRIL foi solicitado pela Controladora-Geral, conforme trecho do doc. SEI (13169754):

"Desse modo, diante de todo o exposto e sopesando as alternativas existentes, verifica-se que seja mais vidvel a reabertura do sistema do més de
abril/2024, ndo obstante os possiveis transtornos que podem acarretar as unidades da Administragdo Indireta, vez que também necessitardo realizar a reabertura do
sistema, tais medidas se restringirdo ao Municipio, porquanto ndo nos parece proporcional e razodvel a movimentagdo da estrutura da Egrégria Corte de Contas para
corregdio dos erros apontados quando tal corre¢éo se mostra vidvel a realizar por parte deste Ente, atendendo, dessa forma, o Principio da Eficiéncia e Economicidade
que regem a Administrag¢do Publica".

6. SINTESE DAS AVALIACOES

Vv 0 quadro de procedimentos deve conter ao menos as situagdes indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as
situagdes verificadas pelo Controle Interno.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS AVALIACAO

Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva

| PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

| Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual | Regular
| Eficacia da aplicagdo das politicas de governo | Regular
| Estimativas da receita em bases conservadoras | Regular
| ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO

| Diretrizes contidas na LDO | Regular
| Agdes e programas do PPA previstos para o periodo | Regular
| EXECUGAO ORCAMENTARIA

| Programacéo financeira e congelamento de dotagdes H Regular
| ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

| Créditos suplementares | Regular
| Créditos especiais | Regular
| Créditos extraordinarios | Regular

| SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstragGes contdbeis.

Regular

7. CONSIDERACOES RELEVANTES QUANTO AO ITEM 6 DO RELATORIO

Conforme declarado pelo Diretor Presidente, através de documento anexo e considerando os recursos disponiveis, houve EFICACIA E EFETIVIDADE
NA APLICACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO relativas as acdes, metas, servicos e projetos desenvolvidos pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina - IPPUL.

Além da continuidade das agdes realizadas pela Governanga de Turismo de Londrina com relagdo a elaboragdo de um mapa estratégico, a fim de
transformar Londrina em um Destino Turistico Inteligente (DTI) até 2025, houve também a apresentacdo para a sociedade do Plano Municipal de Turismo, um

8/12


https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00380069.pdf
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00380069.pdf

02/09/2025, 17:12 SEI/PML - 15145783 - CGM: Relatério de Controle Interno

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17030705&in...

rico material que relne eixos estratégicos de atuacdo, diretrizes e indicadores que vdo nortear o trabalho das instituigdes, empresas e Poder Publico nos
préximos dois anos.

Na drea de desenvolvimento industrial, o IDEL/CODEL trabalhou no ano de 2024 no intuito de atragdo de empresas, de novos negdcios. Ha ainda
muito a ser feito pelo desenvolvimento do Municipio, dentre as maiores dificuldades para se viabilizar empreendimentos industriais e outras atividades, ressalta-
se a escassez de terrenos com zoneamento adequado; deficiéncia no aspecto de agilidade nos processos de criagdo de loteamentos e ainda, a morosidade nas
aprovagdes e outras autorizages para inicio de funcionamento das empresas.

Assim a CODEL priorizou as ag¢des para implantagdo do Loteamento CIDADE INDUSTRIAL DE LONDRINA que estd em fase de finalizagdo da
infraestrutura. Ainda em 2024 foi publicado o Edital de Concorréncia Publica, colocados a venda 52 Lotes entre 2 mil e 22 mil m?, vendido 47 Lotes, sendo os
incentivos oferecidos pela Prefeitura, desconto de 50% e isengdo do IPTU por 10 anos, visando proporcionar as melhores condigdes para instalagdo das
empresas.

AVALIACAO DAS ACOES DO PLANO PLURIANUAL
2051 — Manutengao do Pessoal a disposicdao de outros 6rgaos

Acdo que garante pagamento dos funcionarios que estdo desenvolvendo atividades e prestando servigos, em diversos 6rgdo da prefeitura, foi
executada com eficiéncia.

1027 - Readequagado de estrutura fisica e de equipamentos para a area de Ciéncia e Tecnologia
Em razdo da indisponibilidade de recursos financeiros e alocagdo nas demais fungdes, a agdo nao foi executada.
2052 — Manutengdo das atividades de Ciéncia e Tecnologia

A acdo foi executada com eficiéncia e efetividade durante o exercicio de 2024, garantindo os pagamentos de salarios e encargos dos servidores, além
do desenvolvimento de atividades de apoio a setores ligados a area de Tl e na execugdo do EMPREGATCH (capacitacdo na drea de Tl, a jovens e adultos).

1028 - Aquisi¢do de imdveis e equipamentos — CODEL
Foram adquiridos alguns moveis e equipamentos que proporcionaram melhoria na qualidade do desenvolvimentos da agdes propostas.
2053 — Manutengao das atividades de Desenvolvimento Econdmico e Industrial

A agdo foi executada com eficiéncia e efetividade durante o exercicio de 2024, com atividades de apoio ao desenvolvimento industrial, doacGes de
terrenos, atualizacGes e criagGes de Leis e realizado o Leildo de vendas de terrenos da Cidade Industrial.

2055 — Manutengao das Atividades de Turismo

Foram desenvolvidas atividades de apoio a diversos eventos turisticos e dentre o mais importante a realizagdo da decoragdo natalina, Lago Igapd Il e
Demais pontos no Municipio de Londrina.

EFICACIA, EFICIENCIA E EFETIVIDADE DA APLICACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO

Ainda, visando a melhoria do ambiente, foi aprovada a Lei 13.901/2024 que disp&e sobre a regularizagdo de imdveis alienados a iniciativa privada e
autoriza o IDEL/CODEL e o MUNICIPIO a outorgar Escritura Publica Definitiva dos iméveis alienados, nos termos da Lei de incentivos n.2 5.669/1993 e das leis
anteriores que dispuseram sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio.

Outra agdo relevante, ao desenvolvimento econdmico, ao turismo local, de eventos e de negdcios sdo as agdes de ampliagdo e melhorias no
Aeroporto Doméstico - Governador José Richa, que em conjunto, a época, com a INFRAERO desapropriaram 105 imdveis do entorno, garantindo que a CCR
Aeroportos conseguisse operar com decolagem abaixo dos minimos regulares, ou seja, decolagem mesmo com o Aeroporto fechado, resolvendo em torno de 40%
dos problemas de fechamento do Aeroporto.

8. DEMAIS AGOES DESENVOLVIDAS VISANDO MELHORAR A EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Considerando que o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - IDEL/CODEL se trata de um ente autarquico integrante da Administracdo Publica
Indireta, de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e desempenha suas atividades de forma descentralizada, estando sujeito ao
controle e fiscalizagdo do érgdo Central de Controle interno, agdo individuais e gerais foram realizadas com o intuito de abranger tematicas relevantes, sendo
tratadas por meio de Instrugdes, Recomendag&es e Decretos Municipais, baseados nas normativas, materiais e recomendag¢des do TCE-PR.

Alinhamento de Processos e Procedimentos

Com o intuito de organizar e melhorar a qualidade das informagGes, através da emissdo de relatérios do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI,
avaliamos o Processo Eletrénico: Prestagdo de Contas - SIMAM/TCE-PR e recomendamos a criagdo do novo tipo processual CODEL: Prestagéo de Contas -
SIMAM/TCE-PR que serd utilizado para a tramitagdo do processo de envio da remessa eletrénica dos dados do Sistema Informatizado de Contabilidade para o
SIM-AM/TCE-PR, a¢do 100% aceita, o que reforgou a ferramenta de controle que podera produzir indicadores de avaliag3o.

Com o intuito de delimitar as competéncias dos atores envolvidos, nos eventuais casos, na reabertura de remessa ja encaminhada ao TCE/PR,
avaliamos o procedimento de reabertura de remessas no Sistema de Informagdes Municipais/SIM-AM e propomos a alteragdo do art. 112 do Decreto Municipal
n2 400/2019, agdo 100% aceita e que vem sendo adotada pela entidade e como exemplo incluimos no processo, a Portaria Interna N¢ 31/2024 - doc. SEI
(15145780).

E com o intuito de abranger, além da Administragdo Direta, as entidades da Administragdo Indireta, tematicas relevantes foram tratadas por meio
de Instrugdes, Recomendagdes e Decretos Municipais, sendo eles:

Orientagdes, Recomendagées e Normativas

1. Considerando que as atividades submetidas a fiscalizagdo devem ser realizadas por meio de metodologia desenvolvida, com base nas
prioridades da gestdo e das partes interessadas, no alcance do desenvolvimento dos mecanismos de Sistema de Controle Interno de Gestdo, foi expedida
a Portaria Interna CGM-GAB N2 06/24 - vinculada no Edital de Publicagbes Eletrénicas.

2. Em face ao Material disponibilizado pelo TCE-PR: Manual de Encerramento de Mandato, considerando as restri¢des legais e constitucionais que
sdo impostas aos agentes publicos, no Ultimo ano de gestdo, conforme prevé a legislagdo eleitoral e a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, e considerando a
relevancia da matéria, encaminhamos documento de orientagdo sobre as restrigdes legais e constitucionais a serem observadas no ultimo ano de mandato, a fim
de servir como subsidio para prevenir e resguardar as a¢des e decisGes dos gestores publicos, abordando de forma clara e objetiva os limites com gastos de

9/12



02/09/2025, 17:12 SEI/PML - 15145783 - CGM: Relatério de Controle Interno

pessoal, divida publica, operagbes de crédito, restos a pagar, transferéncias voluntarias, dentre outros, foi emitida a Orientagdo CGM-DCAC N2 01/2024,
enderegada a todos os érgdos da Administragdo Direta e Indireta.

3. Considerando a imperiosa necessidade de observéancia ao disposto no Art. 60, da Lei n2 4.320/64, que discorre sobre a vedacdo de realizacdo de
despesa sem prévio empenho, em especial quanto aos processos encaminhados pela Secretaria Municipal de Fazenda, relatando solicitagdes de abertura de
parametro de sistema face a prestacdo de servigos ou fornecimento de bens sem o devido empenho prévio, diante disso concluimos que essas situagdes exigiam
a emiss3o do documento de recomendagio, ndo obstante o assunto ser de notério conhecimento, mas que, na ocasido demandou orientagdo do Orgdo Central
de Controle Interno.

Sendo assim, em face ao Material disponibilizado pelo TCE-PR: Manual de Encerramento de Mandato 2024, e curso realizado pelo TCE-PR em
Londrina referente a esse tema, diante do fato de se tratar de ano eleitoral, especialmente, quanto a vedagdo contida no art. 42, da Lei Complementar n2
101/2000, porquanto a realizagdo de despesa sem prévio empenho podera resultar em "aciumulo" de despesas nos Ultimos dois quadrimestres do presente
exercicio sem que haja disponibilidade suficiente de caixa para este efeito, podendo acarretar descumprimento de preceito legal, orientou que havendo
indicativos de terem sido executadas despesas sem prévio empenho, a presente recomendagdo ndo exclui outras medidas necessarias a mitigacdo dos riscos de
eventuais atos administrativos em desconformidade, possibilitando a abertura de procedimento de Auditoria do tipo Apuragdo, que tem por objetivo aferir
possivel irregularidade pela pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico, ou infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional ou patrimonial, foi emitida a Recomendagéiio CGM-GAB N2 06/24, enderecada a todos os érgdos da Administracdo Direta e Indireta.

4. Considerando a noticia veiculada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE-PR, disponivel em: TCE-PR atualiza Manual de
Encerramento de Mandato para orientar gestores - Portal TCE-PR, com a disponibilizacdo da versdo atualizada do Manual de Encerramento de Mandato - doc.
SEI (12668496), onde foram pontuadas restri¢des legais que limitam a atuagdo dos gestores publicos, sendo necessério que haja uma atengdo especial as
normas, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

Tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Complementar n2. 101/2000 - LRF, que determina:

"E vedado ao titular de Poder ou 6rgdo referido no artigo 20, nos dltimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigagdo de despesa que néo possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este
efeito. Pardgrafo unico. Na determinagdo da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e despesas_compromissadas a pagar até o final do
exercicio”; (grifo nosso)

Recomendamos a participagdo do titular da pasta e dos servidores responsdveis pela gestdo financeira, contabil e orgamentaria de cada unidade
da Administragdo Direta e Indireta, na capacitagdo que foi ofertada pelo TCE/PR "Vedagdes em periodo eleitoral e encerramento de mandato", visando reforgar o
conhecimento e aplicagdo das vedagdes, assim como possibilitar a adogdo de providéncias a fim de se evitar que ao final do exercicio, ocorram apontamentos e
sangdes previstas na legislagdo, conforme Recomendagéo CGM-GAC N2 01/24, enderegada a todos os érgdos da Administragdo Direta e Indireta.

5. Considerando a emissdo do Acérddo n2 1516/2024, da jurisprudéncia do TCE-PR, que trata da publicacdo do extrato do edital de licitagdo em
jornal didrio de grande circulagdo, em cumprimento ao artigo 54, paragrafo 12, da Lei n2 14.133/21 e alerta, que tal agdo confere maior publicidade ao certame,
mais efetividade do controle social e maior transparéncia, além de contribuir para a fiscalizagdo exercida pelo controle externo, recomendamos ampla ciéncia a
todos os envolvidos com o tema, conforme Recomendagéio CGM-GCOI N2 106/24, enderecada a todos os érgdos da Administracdo Direta e Indireta.

6. Considerando que compete a Controladoria-Geral do Municipio realizar o monitoramento das informagGes publicadas no portal do municipio,
podendo solicitar prazos para publicagdo e atualizagdo de conteldo em cumprimento as demandas de controle interno e demais 6rgdos de controle externo
(incluindo as orientagdes do TCE-PR e suas avaliagGes de Transparéncia Ativa nos Municipios), nos termos do art. 82 do Decreto Municipal n2 712 de 11 de junho
de 2015, e art. 92 do Decreto Municipal 1128/2019

Por isso, a IN 03/2024 teve como principal objetivo disciplinar o adequado cumprimento da legislagdo que trata de transparéncia ativa pelos
conselhos municipais de politicas publicas, uma vez que havia um histérico de diversas recomendagdes do Ministério Publico do Estado do Parana — MPPR,
Observatério de Gestdo Publica de Londrina (OGPL) e da propria Controladoria referente a necessidade de conferir maior transparéncia aos atos dos conselhos
municipais mediante a publicagdo de informacdes no portal do municipio, conforme Instrugdo Normativa CGM-DTIN N2 03/24 - publicada na edi¢éo n2 5114 do
Jornal Oficial do Municipio.

7. Considerando que a a instituicdo de um codigo de ética a nivel municipal integrava uma das agGes previstas no Programa Nacional de Prevengdo
a Corrupgdo (PNPC) do Tribunal de Contas da Unido do qual o Municipio de Londrina é aderente. Bem como o Programa de Avaliagdo das Contas de Governo do
TCE-PR. Decreto Municipal N2 1580/23 - publicado na edigéio n? 5090 do Jornal Oficial do Municipio.

O Cédigo de Etica se tornou uma ferramenta que veio para consolidar a implementagdo de uma das diretrizes da Politica de Governanga e
Compliance do Poder Executivo do Municipio de Londrina, ao “fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragéo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consondncia com as fun¢bes e as competéncias dos drgdos e entidades” (Art. 42, inciso V da Lei 13.310/2021).

8. Considerando que a instituigdo de programa de integridade também se alinhou as metas estipuladas dentro do Programa Time Brasil da CGU,
gue o Municipio de Londrina aderiu no ano de 2021, bem como o Programa de Avaliagdo das Contas de Governo do TCE-PR.

O decreto visa cumprir a determinagdo contida no art. 22 da Lei Municipal n2 13.310/2021, em que fixou prazo para que a Controladoria
estabelecesse procedimentos e prazos para conformagdo, execugdo e monitoramento de programas de integridade:

“A Controladoria-Geral, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta lei, e mediante consulta ao CGov, deve estabelecer prazos e
procedimentos necessdrios a conformagdo, execugdo e monitoramento de programas de integridade dos drgdos e entidades da AdministragGo Publica
Municipal”

Posteriormente, foi alterado pelo Decreto Municipal n2 579/2024, que inseriu algumas alteragdes com vistas a adequar as disposi¢des legais
previamente estabelecidas com a implementagdo pratica do programa de integridade apds a aquisigdo do Sistema do Plano Mineiro de Promogdo da Integridade
- SISPMPI, formalizado por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica com a CGE/MG. Decreto Municipal N© 1179/23, com alteracdo dada pelo Decreto Municipal
N@579/24 - publicados na edi¢éo n2 5193 do Jornal Oficial do Municipio.

9. A Diretoria de Transparéncia e Integridade - DTIN impulsionou a instituicio do Decreto Municipal N2 667/24, publicado na edigcdo n® 5212 do
Jornal Oficial do Municipio para atender a Nota Recomendatéria Conjunta ATRICON/IRB/ABRACOM/CNPTC/AUDICON N2 02/22, o qual é parte integrante do
indice de Transparéncia da Administracdo Publica - ITP-TCE/PR - um pardmetro da avaliagdo instituida pelo Tribunal de Contas do Parana que avalia o grau de
transparéncia dos portais eletrénicos dos entes publicos.

Além de atender a uma exigéncia do ITP-TCE/PR, a regulamentacdo busca, principalmente, garantir os principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica, sendo importante destacar que a consolidagdo da normativa envolveu a analise e discussdo com outros
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orgdos da administragdo, especialmente, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

10. Considerando as recomendagdes da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico - OCDE, um sistema de integridade publica
deve ser composto pela legislagdo e pelas instituices em vigor para definir, apoiar, controlar e fazer cumprir a integridade publica, bem como o Programa de
Avaliagdo das Contas de Governo do TCE-PR.

Desse modo, a regulamentacdo da Lei anticorrupgdo no contexto da integridade busca assegurar as estruturas legislativas e institucionais
apropriadas para garantir o funcionamento de um sistema de integridade publica efetivo. Nesse caso, refere-se aos mecanismos de detecgdo e punigdo de atos
de fraude e corrupgdo praticados pelo setor privado em detrimento da administragdo publica municipal. Decreto Municipal N2 1440/23, publicado na edi¢éo n®
5070 do Jornal Oficial do Municipio.

Além disso, a “elaboragdo de normativo sobre a apuragdo de ato lesivo contra organizagdo publica cometido por pessoa juridica” era uma das
acdes previstas no Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC) do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, a regulamentagdo representou mais um avango
na instituigdo de mecanismos de combate a corrupgdo, visando a construgdo de um ambiente cada vez mais integro e confidvel na relagdo publico-privada.

Divulgagéio de Decisées afetas a processos licitatdrios - TCE/PR

1. Considerando a noticia veiculada, o conselheiro Augustinho Zucchi ressaltou que a obrigatoriedade da publicagdo do extrato do edital de
licitagdo no diario oficial do ente licitante e em jornal didrio de grande circulagdo, em atendimento ao Art. 542 da Lei n2 14.133/21 confere maior publicidade ao
certame, mais efetividade do controle social e maior transparéncia, além de contribuir para a fiscalizagdo exercida pelo controle externo.

Dessa forma, foi emitida a Recomendacgdo N2 106/2024 - que encaminhou a todos os érgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, bem
como as Empresas Publicas, para conhecimento e providéncias necessarias o Acérddo n2 1516/2024 - Tribunal Pleno.

Link: Publicacdo de extrato de edital de licitagdo em jornal de grande circulagdo segue obrigatéria

2. Considerando a noticia veiculada, o conselheiro José Durval Mattos do Amaral destaca falha na redagdo do edital ao ndo adotar uma
terminologia uniforme quanto as prescri¢des técnicas dos equipamentos requisitados, ressaltando que a empresa se limitou a apresentar aquilo que o edital
explicitamente exigiu e que as amostras fornecidas atenderam todas as fungGes minimas descritas pelo instrumento convocatério do certame, o que contribuiu
para fomentar um ambiente de duvida, inadequado em procedimentos licitatérios.

Dessa forma, foi emitida a Recomendagdo N2 09/2024 - que encaminhou a todos os 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, bem
como as Empresas Publicas, para conhecimento e providéncias necessarias o Acérddo n2 2708/2024 - Tribunal Pleno.

Link: Coronel Vivida deve melhorar redacdo de seus editais de licitagdo, determina o TCE-PR.

9. CONCLUSAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a reestruturagdo organizacional implementada pelo Decreto Municipal n2 1504/2023
que criou e extinguiu diretorias, demandou ajustes nos processos de avaliagdo de controle interno, e nesse sentido, o Relatério de Controle Interno do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina - IDEL/CODEL compreende as atividades desenvolvidas pelas Diretorias da Controladoria - Geral, além de informacdes e
andlises realizadas a partir de dados encaminhados pelo diretor presidente, assim como as obtidas pelo Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentdria,
Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC/Equiplano.

Considerando que todas as agdes visaram contribuir diretamente para a administracdo e gestdo dos recursos pelo responsavel legal, de modo a
promover de forma consistente a instrumentalizagdo da prestagdo de contas e o aperfeicoamento do sistema de gestdo do Instituto de Desenvolvimento de
Londrina - IDEL/CODEL, ressaltamos ainda:

1. Em atendimento a atribuicdo de propor adogdo de controles mais efetivos a fim de aperfeicoar o sistema de gestdo da transparéncia e
integridade, intensificamos a orientagdo para as entidades que ainda ndo priorizam o uso do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI , viabilizem o uso do
sistema, visando fortalecer a transparéncia em todos os processos administrativos.

2. No intuito do alinhamento com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, reforcamos que a administragdo adote
preferencialmente a forma eletrénica para a realizagdo de licitagdes na modalidade pregdo, motivando adequadamente eventual utilizagdo da forma presencial,
com a demonstragdo das vantagens para a administracdo e a observancia aos principios do artigo 52 da Lei Federal n2 14.133/21.

3. Segue como rotina desse 6rgdo de controle, a verificagdo das agdes que devem ser tomadas para o efetivo registro das provisGes trabalhistas, da
conclusdo dos inventérios de bens méveis e imdveis, bem como o aperfeicoamento do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgcamentaria, Administragdo
Financeira e Controle - SIAFIC, bem como a recomendagdo constante para que a entidade fortalega o seu sistema de fiscalizagdo e acompanhamento inerentes
aos instrumentos firmados com entidades sem fins lucrativos e, em especial, dos contratos de natureza continuada, em atendimento ao Sistema Gerenciador de
Acompanhamento (SGA) do Tribunal de Contas do Estado e legislagdes pertinentes.

4. Continuam como pontos de acompanhamento e controle, a verificagdo das agdes que devem ser tomadas para o efetivo registro das provisdes
trabalhistas, da conclusdo dos inventarios de bens méveis e iméveis, bem como o aperfeicoamento do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentdria,
Administragdo Financeira e Controle - SIAFIC.

Por fim, destacamos que diante da mudanga de gestédo ocorrida no inicio do exercicio de 2025, novas agées e atividades seréo implementadas
com o intuito de fortalecer a Unidade Central de Controle Interno.

De acordo com a Instrugdo Normativa N2 189/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, encaminhamos para ciéncia do DIRETOR
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDEL/CODEL.

Londrina, 17 de margo de 2025.
Ty
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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PARECER TECNICO
CGM-DCAC - 124 /2025

Elaborado em atendimento a Instrucdo Normativa N2 189/2024.

PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIACAO ANUAL DA GESTAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a reestruturagdo organizacional
implementada pelo Decreto Municipal n? 1504/2023 que criou e extinguiu diretorias, demandou ajustes
nos processos de avaliacdo da Unidade Central de Controle Interno.

Nesse sentido, o Relatdrio de Controle Interno compreende as atividades desenvolvidas
pelas Diretorias da Controladoria-Geral do Municipio, além de informacGes e andlises realizadas a partir
de dados encaminhados pelo gestor da INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDEL/CODEL,
assim como as obtidas pelo Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo
Financeira e Controle — SIAFIC/EQUIPLANO.

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido por
este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, em atendimento as determinacdes legais
e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo
em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Diretora Superintendente, para as medidas que
entender devidas.

Destacamos ainda que, diante da mudanga de gestdo ocorrida no inicio do exercicio de
2025, novas agoes e atividades serdo implementadas com o intuito de fortalecer a Unidade Central de
Controle Interno.

Ressaltamos que a opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndao detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Londrina, 17 de marco de 2025.

eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos, Controlador(a) Geral do
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