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1. Normatizacao do Sistema e Histérico Legal

No Municipio de Londrina, através da Lei Municipal n® 2.300, de 20/09/1973, foi criada na estrutura do Poder Executivo a
Auditoria Interna, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo com a atribuicao de fiscalizar as acdes
desenvolvidas pela Administracdo Direta e Indireta por meio de auditorias de rotina e/ou denuncias.

No ano de 2004 por orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, com base na Constituicao Federal e outros
diplomas legais pertinentes a matéria; uma proposta foi apresentada ao Chefe do Poder Executivo, que encaminhou ao
Poder Legislativo o Projeto de Lei n® 441/2004.

Sendo entdo aprovado e transformado na Lei Municipal 9.698/04, com a devida divulgacdo no Jornal Oficial do Municipio
(JOM 622 de 30/12/2004).

Diante disso, foi emitido o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio, através do Decreto n2 408 de
25/08/2005 (publicado no JOM n2 677 de 01/09/2005).

A alteracao global mais recente e que implantou a atual estrutura, ocorreu em maio de 2022 por meio do Decreto 505
(publicada no JOM 4634 em 13/05/2022).

Isto posto, destaca-se que a CGM ¢é vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem a finalidade de atuar como
érgao central responsdvel pela coordenacdo das atividades do Sistema de Controle Interno.

Conforme pode ser visualizado na Figura 1, na estrutura de 2022 é composta da seguinte forma.

A Diretoria de Auditoria Institucional, com cinco servidores, em suma desenvolvendo atividades de auditoria na
administracdo direta e indireta, além da emissao de orientacdes aqueles 6rgaos, bem como avaliacdes e monitoramentos.

Consta ainda, a Diretoria de Fiscalizacdo das Financas Municipais, com uma estrutura de treze servidores, é responsavel
dentre outros pelas atividades de andlise, registro e evidenciacdo de informacbes contabeis; pela alimentacdo dos dados
do SICONFI; elaboracdo dos Relatérios: Resumido da Execucao Orcamentdria e Gestao Fiscal; depuracao de dados para
envio ao TCEPR e elaboracdo dos relatérios para a apresentacao da Audiéncia Piblica conforme estabelecido pela LRF.
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Figura 1 - Estrutura Organizacional da Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

J& a Diretoria Revisora de Contas, com seis servidores, compete planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar
as atividades do Sistema de fiscalizacdo: a) de recursos publicos recebidos de outras esferas governamentais e b) de
recursos publicos do municipio transferidos para entidades publicas e privadas.

A Diretoria de Planejamento e Gestao, com dois servidores visa: planejar, organizar, coordenar, executar e/ou fiscalizar as
atividades orcamentérias, de financas, de gestao de pessoas, de materiais, de logistica, documental e bibliografica da CGM.

E, por fim, a Diretoria de Transparéncia e Integridade, contando com trés servidores, é responsavel por: planejar, organizar,
coordenar e/ou executar as politicas de transparéncia e fomentar a participacdo da sociedade civil no controle externo.

A CGM, no exercicio de 2022, contou também com duas Assessorias: uma servidora na Assessoria de Gabinete e outra na a



Assessoria Técnico-Juridica para dar suporte ao atendimento as consultas, elaborar respostas as demandas do TCE-PR e
emissao de pareceres e orientagdes técnicas relativas a didvidas de ordem administrativa e contabil.

Basicamente, as competéncias das assessorias sao de “planejar, organizar, coordenar e acompanhar o atendimento de
demandas encaminhadas ao Gabinete da CGM, dentro dos prazos estabelecidos” além de “instruir pedidos de informacéao
encaminhados ao Controlador-Geral do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado do Parana e Camara
Municipal e outros érgdos e entidades”.

2. Qualificacao dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela emissao deste relatdrio

CONTROLADORA ATUAL
Nome: BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA H CPF: 079.xxx.xxx-64
Periodo de responsabilidade: a partir de 01/01/2023
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TECNICO DE GESTAO PUBLICA

Decreto de nomeacao n? 1531/2022 - Jornal Oficial n® 4808

(_) Ensino Fundamental
Formacgdo Académica: (_) Ensino Médio/Técnico

(Apresentar cépia do documento comprobatério) (__) Superior

( x ) Pés-graduacdo/especializacao

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

CONTROLADOR NO EXERCiCIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: NEWTON HIDEKI TANIMURA H CPF: 542.xxx.xxx-49
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ADMINISTRADOR

Decreto de nomeacao n2 949/18 - Jornal Oficial n2 3556

(_) Ensino Fundamental
Formagdo Académica: (_) Ensino Médio/Técnico

(Apresentar cépia do documento comprobatério) (__) Superior

( x ) Pés-graduacdo/especializacao

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

3. Relacao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

CPF: 724 .XXX.XXX-

Nome: ALEXANDRE SANCHES DE OLIVEIRA 00

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.

CPF: 535.xXX.XXX-

Nome: ANA LUCIA RIBEIRO 04

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/08/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

CPF: 698.xXXX.XXX-

Nome: ANA MARIA RODRIGUES BORGES 87

Periodo de responsabilidade: 28/06/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. DESENV. POL. PESSOAL

CPF:.069.XXX.XXX-

Nome: ANDERSON MARTINS DE MELO 80

Periodo de responsabilidade: 21/06/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

CPF: 028.XXX.XXX-

Nome: ANGELA BIAZON MORAES MASSONI 02

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR




Nome: BENEDITO BALDUINO DA SILVA CPF: 002300000
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: CAROLINA QUEIROZ DA SILVA ggF: 890.x0xXXxx-
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: DANIELE YENES ggF: 954 XXX XXX
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.
Nome: EDSON GAIOTTO gZF: 622 300¢xxx-
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: ELIAS FLORIANO gZF: 2032006 XxX-
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/08/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.
Nome: ERICA TOKUNAGA ‘;ZPF: 8123000
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: FABIO RODRIGO CORDEIRO ChF: 036.00000¢
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: SERVICO DE AUDITORIA INSTITUCIONAL
Nome: FABRICIO BORGES DE SOUSA SoF: 024.000000¢
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: FLAVIO ROQUE ;:ZPF: BA2.30X X0
Periodo de responsabilidade: 01/10/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: GILMARY BENETELO DE A. MARTINS g;F: BALx0xX X0
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR
Nome: GLEICE RAFAELA FERREIRA ALVES f;F: 067500 XXX~
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 A 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO
CPF: 260.xXXX.XXX-

Nome: GLEYSON ARLEI DE OLIVEIRA

51




Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: SERVICO DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Nome: HELIO AKIHIRO TSUCHIYA SSF: 613300200
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.

Nome: IVAN CESAR MARCONI Sar 009300000
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: SERVICO DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Nome: JAIME ANTONIO PAIXAO ggF: 727 XX XXX
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome: JAQUELINE CLAUDINO DA SILVA %F: 072500 XX~
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO

Nome: JOSE BALBINO ALVES gZF: 659.00¢.)0¢x-
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO

Nome: JOAO CARLOS BORTOLUZZI %’F: 8572006 )0xx-
Periodo de responsabilidade: 19/10/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSIST. PRO). SERV. PLAN.

Nome: JOAO CARLOS MURARI gZF: 6755006 XXX
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.

Nome: LUIZ ANTONIO PIRES FURTUOSO Sor: 01300000
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: LUIZ CARLOS PIRES g;F: 2322006 XXX-
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Nome: MARCELO CAROCIA SPF: 93100000
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: PAULA C. A. DE OLIVEIRA FAVORETO ggF: 078.30X. X0

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO




Nome: REGINA MOTOKI DE OLIVEIRA

CPF: 954 . XXX.XXX-
82

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC.

Nome: RODOLFO LANSONI

CPF: 051.XXX.XXX-
89

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO

Nome: SAULO IRAN DE CARVALHO

CPF: 021.XXX.XXX-
28

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: THIAGO GOMES DA SILVA

CPF: 014.xXXX.XXX-
95

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022

- - Py
Ne¢ Perl_odo Setor Acoes/Pontos de Controle Met_o_dologla % ou a[nostra Observacées | Conclusao
avaliado Utilizada * avaliada
Realizado Visa assegurar
pela Seguindo-se a a assertiv?dade
Diretoria de regulamentagao Refere-se a dos Regular e
Auditoria . municipal: Decreto . . regular com
01/01/2022 Institucional Foram realizados 2 pareceres Municipal ne conclusao da procedimentos ressalvas
41 |A - DAUDIT finais, junto a diversos 1 285/5015 ) auditoria ap6s e corrigir 'ustificadés
31/12/2022 ||. ! 6rgdos internos. ’ comentarios do possiveis ) P
junto a Regulamento do o . . pelos érgaos
. . 6rgao auditado. equivocos em ;
diversos Procedimento de diversas &reas auditados.
6rgdos Auditoria. > o
internos. do municipio.
Realizado A Nota de .
pela Seguindo-se a Auditoria e Visa assegurar
Diretoria de regulamentacéo Controle, visa a assertividade
Auditoria municipal: Decreto | emitir orientacdes | dos
01/01/2022 | nstitucional | Foi realizada 1 Nota de Municipal n2 ou . procefjlrnentos
4.2 |A - DAUDIT, | Auditoria e Controle (NAC) 1.285/2015 - recomendacées | e corrigir Regular.
31/12/2022 | junto a Regulamento do especificas sobre || possiveis
diversos Procedimento de || um achado equivocos em
6rgéos Auditoria. qualquer, durante || diversas areas
internos. 0 processo de do municipio.
auditoria.
Realizado Seguindo-se a
pD?Laetoria de gﬁggilgimaelﬁ?c?rat]gria Amostra aleatéria || Visa assegurar | Regular e
Auditoria Internapn9.03/2015 considerando-se a assertividade | regular com
01/01/2022 - . por exemplo a dos ressalva,
Institucional || Foram realizados 47 PVPLs e |- CGM que A . .
43 |A - DAUDIT PVPMs instituiu o PVPL e relevancia do procedimentos || devidamente
31/12/2022 ‘unto a ! ’ Portaria Municipal processo ou e corrigir justificado
Jdiversos ne 07,2020 - CEM procedimento a possiveis pelos érgaos
6rgaos que institui o ser verificado. equivocos. auditados.
internos. PVPM.
Muitas sé&o
Realizado respostas a
pela pedidos de
Diretoria de orientacdes, outras || Conforme
01/01/2022 Auditoria Foram emitidas 109 saem da Diretoria || demanda dos Visa atender ao
a4 A Institucional || Orientacoes, espontaneamente, || 6rgéos e papel de Regular
' 31/12/2022 | DAUDIT, Recomendacoes, quando por entidades da consultoria 9 '
junto a Observacodes, dentre outras. | exemplo é Administracao interna
diversos percebida uma Direta e Indireta.
orgaos possivel melhoria
internos. no Sistema de
Controle Interno.




Amostra aleatéria

Realizado considerando-se
pela Seguindo-se a or exemplo a Recomendagdes
Diretoria de regulamentagao Eelevénciapdo derivadas Regular e
Auditoria municipal: Decreto dessas analises | regular com
01/01/2022 L . L processo ou =
45 | A Institucional || Foram realizadas 5 Municipal n2 rocedimento a sao ressalvas,
' - DAUDIT, verificagdes ou auditorias 1.285/2015 P . disseminadas justificadas
31/12/2022 junto a Regulamento do ser auditado, ara os demais elos 6rgdos
Ju gu'al busca-se atender | P22 ., pelos org
diversos Procedimento de a0 definido no 6rgaos, além do || auditados.
:)nrtgearzzs Auditoria. Plano anual de auditado.
' auditoria.
Realizado
peIaA . Monitoramento
Geréncia
R N dos repasses .
Financeira Federais e Procedimento
de Recursos | Acompanhamento de 58 . . 11100% dos auxiliar na
01/01/2022 . Estaduais por meio || ; o
46 |A Recebidos - | Instrumentos de RepasAse . do |nstrumento§ prevencao de Regular
' GFRR/DRC, decorrente de transferéncias pactuados sdo riscos e no '
31/12/2022 ||. P . acompanhamento )
junto a voluntarias recebidas das plataformas monitorados. controle da
diversos p transparéncia.
6ra30s Transferegov.br e
intgernos e de SIT- TCE/PR
controle
Realizado
pela Monitoramento
Geréncia dos repasses
Financeira federais e Procedimento
01/01/2022 | de Recursos | occompanhamento e andlise | estaduais por meio | 100% das auxiliar na
a7 |A Recebidos - | concluida de 10 Prestagdes | do analises prevencaode | o
" || 31/12/2022 | GFRR/DRC, | de Contas. acompanhamento | realizadas foram | riscos e no guiar.
junto a das plataformas concluidas. controle Pla _
qlvgrsos Transferegov.br e transparéncia.
orgaos g SIT-TCE/PR
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira . Procedimento
de Recursos | Realizacdo de 23 avaliacdes Conformidade com auxiliar na
01/01/2022 . s o Plano de Fontes || 100% das =
Recebidos - | de criacao de fontes para a = ’ S prevengao de
48 |A : ; Padrao do Tribunal || solicitacbes foram || . Regular.
GFRR/DRC, Diretoria de Orcamentos da ) riscos e no
31/12/2022 iunto a SMPOT de Contas do analisadas controle da
Ju ’ Estado do Parana P
diversos transparéncia.
orgaos
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira Orientacao 100% das Procedimento
01/01/2022 de Recursos direcionada as demandas auxiliar na
49 |A Recebidos - ||Emissao de 18 unidades identificadas e prevengao de Reqular
' 31/12/2022 GFRR/DRC, Orientag6es/Recomendacdes. || executoras passiveis de riscos e no 9 '
junto a voltadas as orientacdo foram | controle da
diversos normas aplicadas | atendidas transparéncia.
érgaos
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira Procedimento
de Recursos Avaliacao pontual o auxiliar na
01/01/2022 Recebidos - ||Emissao de 14 respostas a dos pedidos de 1094’ da~s prevencgao de
4.10 |A : . . solicitagbes foram | . Regular.
GFRR/DRC, pedidos de esclarecimentos. | esclarecimentos . riscos e no
31/12/2022 junto a dos concedentes analisadas controle da
diversos transparéncia.
érgdos
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia .
. . Treinamentos .
Financeira - Procedimento
de Recursos | Realizacdo de 12 tematicos dos auxiliar na
01/01/2022 . : L apontamentos de | 100% das =
Recebidos - | treinamentos presenciais de . e prevencgao de
411 | A . monitoramento capacitacdes . Regular.
GFRR/DRC, apoio a gestores da Adm. . . riscos e no
31/12/2022 ||. ; . mais recorrentes foram realizadas
junto a Direta e Indireta. . controle da
) nos instrumentos P
diversos transparéncia.
6rgaos pactuados

internos e de
controle




Realizado

pela
Geréncia Avaliacao das
Financeira Solicitacdo de 11 Pedidos de | informacdes Proc_(_edimento
01/01/2022 | de Recursos | |nformacées das referente os 100% dos auxiliar na
A Recebidos - | Transferéncias Voluntarias questionarios instrumentos prevencdo de
4.12 131 12/2022 | GFRR/DRC, | Recebidas - Estadual e respondidos pelos | pactuados s&o riscos e no Regular.
junto a Federal vigentes em 2022 Gestores das monitorados controle da
diversos Unidades transparéncia.
orgaos Executoras
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira Orientacao 100% das Procedimento
01/01/2022 de Recursos direcionada as demandas auxiliar na Regular:
Concedidos | Emissao de 24 unidades identificadas e prevengao de Aderente a
413 |A h M . P . :
- GFRC/DRC, | Orientacdes/Recomendacdes. || executoras passiveis de riscos e no normativa
31/12/2022 junto a voltadas as orientagdo foram | controle da legal
diversos normas aplicadas | atendidas transparéncia.
6rgaos
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira Procedimento
de Recursos Avaliacao pontual o auxiliar na Regular:
01/01/2022 Concedidos | Emissdo de 17 respostas a dos pedidos de 1094’ daws prevencao de Aderente a
4.14 | A : } ~ ) solicitacbes foram || . .
- GFRC/DRC, | pedidos de orientacdes. esclarecimentos ) riscos e no normativa
31/12/2022 ||. atendidas.
junto a dos concedentes. controle da legal.
diversos transparéncia.
orgaos
internos e de
controle
Realizado
peIaA . Monitoramento e
Geréncia L1
. . analise por .
Financeira Procedimento
de Recursos — - amostragem das 100% das auxiliar na
01/01/2022 C N Emissdo de 12 Relatérios de || parcerias firmadas P = Regular e
oncedidos o 1 L analises prevencgao de
4.15||A Instrucdo e Anadlise das pelo Municipio e as ) . Regular com
- GFRC/DRC, . ~ realizadas foram riscos e no
31/12/2022 || . Contas Organizagdes da , ressalvas.
junto a iedade Civil concluidas. controle da
diversos Sociedade Civi - transparéncia
A conforme Portaria '
orgaos N2 18/2020 - CGM.
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia o
Financeira Solicitacbes égfn/;nddaass Procedimento Aderente a
de Recursos direcionadas as . e auxiliar na normativa
01/01/2022 . — . . identificadas, e =
416 A Concedidos | Emissdo de 14 Pedidos de unidades assiveis de prevencgao de legal
' - GFRC/DRC, || Providéncias. executoras Passivels ¢ riscos e no inerente a
31/12/2022 junto a voltadas as providéncias, controle da repasses de
diversos normas aplicadas. foram . transparéncia. verbas.
6rgaos encaminhadas.
internos e de
controle
Realizado
pela
Geréncia
Financeira Procedimento
de Recursos . Comprovagdo da 100% das auxiliar na
01/01/2022 | concedidos | Emissao de, regularidade da solicitagdes prevencéo de
417 | A - GFRC/DRC, [ aproximadamente, 1.200 tacio d inhad riscos e no Regular..
31/12/2022 | ; " | Certiddes Liberatérias prestacao de encaminhadas
junto a ' contas. foram atendidas. | controle da
diversos transparéncia.
orgaos

internos e de
controle




Realizado
pela
Geréncia
Financeira

Avaliacao
conforme a

Procedimento
visa assegurar a

01/01/2022 de Recursos Emissao de 333 Notas de regulamentagdo 100% das regularidade Regular e
Concedidos P ; municipal: Decreto || solicitacbes das prestacdes
4.18 | A Analises de adiantamentos L o ) Regular com
31/12/2022 | GFRC/DRC, de viagens de pegueno vulto Municipal N2 encaminhadas de contas de ressalvas
junto a 9 peq "11299/2019 e foram atendidas. | adiantamentos '
diversos Decreto N2 e despesas de
6rgdos 15/10/2018. pequeno vulto.
internos e de
controle
Apresentagao dos
dados referentes a
Execucao
Realizado Orcamentaria de Fora.t;n 3. Além de legal,
. . Audiéncias ;
pela Diretoria cada . proporciona
de Quadrimestre. ;%azllzzagjs;:_;n transparéncia e
01/01/2022 Fiscalizagdo Audiéncias Publicas de 25/02/22 (3¢ 1007’ do rfav’isto possibilita a
419 A das Finangas | Prestacao de Contas em Quadrim. de 2021) na LF({)F p sociedade Regular
) 31/12/2022 Municipais - cumprimento ao Art. 92, 842 | 30/05/22 (1° ’ fiscalizar e 9 '
DFFM na da LRF. Quadrim. de 2022) |, I questionar as
A ° A audiéncia do o~
Cémara 30/09/22 (2° ° . decisdes e atos
. . 32 Quadrimestre
Municipal de Quadrim. de 2022) de 2022 foi em de governo.
Londrina. A apresentacao 28/02/23
dos dados /02/23.
financeiros e
orcamentarios.
0,
Verificacao e Foram 1~00/3
analise de dados prestagoes. g: grocessalmento
Realizado Cumprimento das regras do | visando alertar e ggn_lggsE_ir;}wznfs zftitfdgsagaados
01/01/2022 cla DFFM SIM-AM, no envio das orientar os 6rgaos atencio a(’J Ee istrados no
4.20 | A p prestacOes de contas ao TCE- || responsaveis pelas Ga °d Regular.
junto ao SIM- . . ~ cumprimento da sistema de
31/12/2022 PR, em conformidade com a || informacdes, e .
AM. lei Agenda de contabilidade
ei. consequentemente bri o d | idad
atendimento das O rigacdes, tendo || pelas unidades
rearas do SIM-AM sido atendidos responsaveis.
9 " |100% dos prazos.
Apds a .
) reorganizacio das | AS entidades que
Realizado competéncias das prestam contas
PEI? DFFM atividades de }I/'I(?ESIIDI\IQ-?M ao
unto as ; 3 -PR, foram
JEntidades da | Orientacdo aos contadores gmi?/f/aﬁgg F(’j};\) orientadas Houve também
4.211A Dlrgta N competéncia das atividades entidades da pella.DFFM oY tema para as .
31/12/2022 | Indireta, de alimentacéo do SIM- Administragao solicitaram como secretarias da
so_bre AM/TCE-PR Indireta no ano proceder, togias ML
at_lVldades~de ' anterior, algumas foram atend_ldas :
alimentacao ainda requereram || €M seus pleitos,
do SIM-AM. orientacdo sobre sendp dirimidas
como proceder. as duvidas.
1. indice de
Transparéncia da
Administracdo
Pablica (ITP), do
Tribunal de Contas
do Estado do A partir do
Parané (TCE-PR). monitoramento
2. Indice de dos indices de
Transparéncia e transparéncia e
. Governanca 1. ITP: nota com a
Realizado
cla DTIN Melhoria da avaliacéo da Pablica (ITGP), 100,00 contribuicao
01/01/2022 "Lnto 3 ! transparéncia do Municipio com o apoio dos érgaos e
4.22 | A Jdiversos de Londrina no ranking dos técnico da 2. ITGP: nota 74,2 || entidades da Regular.
31/12/2022 6ra30s 6rgéos de controle externo e || Transparéncia administragdo,
intgernos social Internacional - 3. PNTP: nota o Municipio de
' Brasil (TI Brasil) 83,15 Londrina atingiu

3. Programa
Nacional de
Transparéncia
Pdblica (PNTP), da
Associacao dos
Membros dos
Tribunais de
Contas do Brasil -
Atricon

0 12 lugar no
ranking de

transparéncia
do ITP e ITGP.




Divulgacdo com
quadro fisico de
“gestdo a vista” no

Foram 3
Audiéncias
realizadas em

Realizado saguao da 2022, ou seja,
pela DTIN, Divulgagao do resumo das Prefeitura, e 100% do previsto Visa aumentar
junto a Audiéncias Publicas de 2022 || divulgacdo no na LRF, foram N
01/01/2022 di P . a transparéncia
423 A diversos em Quagro Préprio da CGM Portal daA . dlvqlgaqos em municipal e o Regular.
' oérgaos no saguao da PML e Transparéncia, em || audiéncia publica,
31/12/2022 ||. . P " s P fomento ao
internos e de | divulgagdo no Portal da Contabilidade e no sitio eletrénico .
- . . controle social.
controle Transparéncia. Finangas, e no quadro fisico
social. Audiéncias na praga de
Plblicas relativas || atendimento da
as Metas Fiscais Prefeitura de
(Quadrimestral). Londrina
Verificacao
constante, com
embasamento na
Iegalldadg, dos Foram 106
erros de links e de ~ ) )
Realizado . atualizacao das Recomendacbes Visa aprimorar
ola DTIN Monitoramento do Portal da informacées do emanadas e 88 a efetividade do
01/01/2022 p ! Transparéncia do Municipio ¢ Pedidos de Portal da
junto a . : Portal da A A Regular.
4.24 | A diversos visando aprimorar a Transparéncia Providéncias, Transparéncia
31/12/2022 6raG0s efetividade dele, cumprindo orientgndo os' através do SEI do Municipio e
org a legalidade. o sobre o cumprir a
internos. responsaveis pelas : -
. ~ cumprimento da legalidade
informacdes a n
: Transparéncia.
serem publicadas
com base nas
normativas
vigentes.
Atendimento as
demandas Foram 24
advindas do encaminhamentos
Tribunal de Contas | através do SEI
do Estado do para atender as
Realizado Parand, através de | demandas do
01/01/2022 pela DTIN, Atendimento a demandas do | encaminhamentos, | Tribunal de
425 A junto a Tribunal de Contas e recomendacdes, Contas e o Regular.
' 31/12/2022 diversos Ministério Publico do Estado | hotificaces aos Ministério Publico
6rgaos do Parana 6rgéos, unidades e || do Estado no que
internos. entidades da tange a
estrutura transparéncia das
organizacional da || informagdes
Administragdo prestadas pelo
Direta e Indireta Municipio.
do Municipio.
Com base nas
orientagdes da
CGU e Conaci, foi
elaborada minuta
Realizado de decreto, em
pela DTIN, Estudo e elaboragao da 22;222:“%0?; 100%. A minuta Visa
01/01/2022 || para minuta de decreto que - foi concluida e regulamentar
. . Gabinete da CGM, ) : Regular.
4.26 | A atendimento | institui fases e ara estabelecer encaminhada ao disposto no art.
31/12/2022 || ao art. 22, da || procedimentos do Programa ?ases A CGov para 22, da Lei
Lei de Integridade apreciagao. 13.310/2021.

13.310/2021

procedimentos dos
programas de
integridade nos
6rgaos e entidades
da administragao
publica municipal.




4.27

01/01/2022
A
31/12/2022

Realizado
pela DTIN,
junto a
diversos
érgaos
internos.

Treinamento as Autoridades
de Monitoramento
designadas pelo art. 56 do
Decreto Municipal 712/2015

A reunido realizada
na data de
06/06/2022 teve
como objetivo
orientar as
autoridades de
monitoramento
sobre as
responsabilidades
que lhe foram
atribuidas pelo art.
56 Decreto
Municipal
712/2015 e as
praticas
recomendadas
para o
monitoramento do
Portal da
Transparéncia com
base na Lei
12.527/2011 e
Decreto Municipal
712/2015.

100% de
participacao dos
6rgaos e
entidades
municipais.

Visa capacitar
servidores para
cumprir as
atribuicdes das
autoridades de
monitoramento
com eficiéncia e
melhorar a
transparéncia
ativa.

Regular.

4.28

01/01/2022
A
31/12/2022

Atuacao da
Assessoria
Técnico-
Juridica junto
a diversos
6rgdos e
entidades
municipais.

Atendimento e
acompanhamento de
demandas do Tribunal de
Contas do Estado do Paran3,
incluindo a elaboracdo de
contraditérios, envio de
informacgdes, documentos,
esclarecimentos e
instauragao de processos de
Consulta e Requerimento
Externo.

A partir do
acompanhamento
das decisdes e
despachos
publicados no
Diario Eletrénico
do TCE/PR, das
demandas
recebidas Canal de
Comunicacao, dos
APA'’s recebidos no
Sistema
Gerenciador de
Acompanhamento,
das pendéncias
verificadas na
Agenda de
Cumprimento de
Decisao, das
intimacdes
processuais
recebidas por
Oficio ou Intimacgao
eletrénica no
Portal e-Contas,
sao abertos
processos
administrativos
internos para
tramitacao e
solicitagao das
providéncias
necessarias ao
atendimento das
demandas do
TCE/PR ou MPC/PR.

Foram emitidos
123 documentos
aos érgaos e
entidades
municipais
relativos a
Demandas do
TCE.

Possibilita o
controle e
cumprimento
das demandas
advindas do
orgao de
controle
externo em
tempo habil.

Regular.

4.29

01/01/2022
A
31/12/2022

Atuacao da
Assessoria
Técnico-
Juridica junto
aos 6rgaos de
controle
externo.

Elaboracao de documento
para envio de respostas
oficiais ao TCE/PR e MPC/PR.

Apds a tramitacdo
interna das
demandas
oriundas dos
6rgaos de controle
externo, onde sao
realizadas as
coletas de
informacdes ou
adocao de
providéncias, sao
expedidos
documentos
oficiais para
analise e
assinatura das
autoridades
notificadas
(Controlador
Interno e/ou
Prefeito Municipal)
e posterior envio
ao 6rgao de
controle externo.

Foram emitidos
um total de 77
oficios, sendo 21
oficios da
Controladoria-
Geral do Municipio
e 56 oficios do
Gabinete do
Prefeito para
encaminhamento
aos 6rgdos de
controle externo.

A atividade
consiste em
elaborar um
documento
prévio, o qual
serd submetido
a andlise e
assinatura da
autoridade
competente
para somente
entdo ser
enviado ao TCE/
MPC/PR.

Regular.




Ao ser constatado
alguma
inconformidade no
processo, ou a
partir de uma
solicitacao por
parte da
secretaria/érgao é
emitida
orientacdes e

Foram emitidos

recomendacées 377 documentos, || Visa apoiar as
Atuacio da necessarias, cOM | gantre eles unidades
Assegsoria ge | Emisséo de Orientacbes e/ou Ik>a§e|na§ destacamos: 15 | executoras na
- Recomendacdes as €gislacoes Orientacdes, 10 || garantia das
01/01/2022 || Gabinete : Lo = | vigentes, em ; Sti
430 A . Secretarias da Administracao ) . portarias e 216 boas praticas
: junto a Direta e Orgdos da Adm especial, Lei Despachos da Gestao Regular.
31/12/2022 | diversos . 9 : Federal n pachos | 2 &
6ra30s Indireta. . Administrativos Pablica,
intgernos 4320/64, Lei diversos as observando as
: Federal 8.666/93, Secretarias e/ou | normativas
Lei Organica do Orgéos no periodo | vigentes.
Municipio, avaliado.
Instrugcdes

Técnicas emitidas
pelo Tribunal de
Contas do Estado
do Parana, entre
outras normativas
acerca do assunto
debatido.

5. Consideracoes relevantes e demais medidas complementares as acées do item 4

Passamos a partir daqui a descrever acdes qualitativas, além dos apontamentos objetivos constante do quadro no item 4,
no desempenho das atividades de gestora do Controle Interno, durante o exercicio de 2022, vérios documentos foram
emitidos pela CGM, seja espontaneamente ou em resposta a questionamentos formulados por diversos Orgéos e entidades
a Controladoria, como exemplos temos: solicitacdes de documentos, informacdes, providéncias, recomendacées,
orientacdes, pedidos de orientacdes, dentre outros, acerca dos temas de competéncia da CGM.

Para fins de organizar os processos, documentacdes e demais informagdes, foi instituido pelo Decreto 1.219/15 (JOM 2816),
o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

No quadro a seguir, informamos a quantidade de processos que tramitaram, bem como, os documentos gerados pelas
unidades da CGM, no SEI.

Unidade Processos Gerados | Documentos gerados | Processos Tramitados
Diretoria de Auditoria Institucional 7 127 159
Diretoria de Fiscalizacao das Finangas Municipais 2 279 666
Diretoria de Planejamento e Gestao 270 1.601 619
Diretoria de Transparéncia e Integridade 228 1.358 409
Diretoria Revisora de Contas 24 293 289
Gabinete da Controladoria 117 1.226 952

648 4.884 3.094

Figura 2 - Quantidade de processos tramitados e documentos gerados na CGM em 2022.

Ou seja, mais de trés mil processos tramitaram pelas unidades da CGM, pelo SEl, sendo que foram mais de quatro mil e
oitocentos documentos gerados, no periodo desse relatério.

Alguns desses processos, contém diversos documentos, muitos deles emitidos para a CGM e, apenas a titulo de exemplo,
foram emitidos 14 (quatorze) documentos Orientacdao CGM, todos partindo do gabinete do controlador, com um total de 46
recomendacdes expedidas neste periodo.

Vejamos entdo que, embora tenham sido emitidos 350 (trezentos e cinquenta) documentos no Gabinete do Controlador, na
CGM como um todo foram 4.884 (quatro mil oitocentos e oitenta e quatro) documentos gerados.

Ou seja, as demais unidades administrativas desta CGM, vém emitindo diversos tipos de documentos eletrénicos, visando
muitas vezes uma interacao prévia com os érgaos e entidades da Prefeitura, no sentido de também orientar e alertar sobre
os riscos de controle identificados. A seguir estdo de forma pouco mais pormenorizada as principais caracteristicas
qualitativas e quantitativas desses documentos.

Registramos o expressivo volume de documento emitido pela CGM, nesse caso daDiretoria de Fiscalizacdo das Financgas
Municipais - DFFM, que, dos 279 (duzentos e cinquenta e um) documentos, tem-se diversas tipologias como:
Recomendacodes, Pareceres, Consultas Juridicas, dentre outras, todas de relevancia para o bom andamento das financas do
municipio.

Outro caso, visando o cumprimento de decisdes judiciais e atendimento as necessidades da PGM, a DFFM, em uma de suas
geréncias, faz ou confere calculos judiciais, tendo sido elaborados mais de mil calculos de processos em 2022, sendo que,
essa acao de controle visa minimizar os riscos de valores serem pagos a maior ou recebidos a menor pelo municipio.

N a Diretoria de Transparéncia e Integridade também, além do j& apontado (nos itens 4.22 a 4.27), efetua interagdes




importantes no que tange a publicidade dos atos e fatos da Administracao Municipal. Citamos por exemplo a atualizacdo do
site da Controladoria, no que diz respeito a Carta de Servicos.

Na mesma linha, das orientacdées e controles que a CGM executou, tem-se também as acbes daDiretoria Revisora de
Contas - DRC, vem executando: Orientacbes, Analise de prestacdes de contas de adiamentos, e Revisdo nas prestacbes de
contas de recursos recebidos e concedidos, Notificacbes de adverténcias, dentre outras.

Ainda na DRC foram emitidas: planilhas informativas para o Portal da Transparéncia, realizados treinamentos temdticos
relativos ao tema objeto da Diretoria, além, de diversas Orientacdes/Recomendacdes aos clientes internos da Diretoria. Sao
informes sobre diversos temas como: pendéncias do SIT, legalidade de gastos com despesas de pequeno vulto ou
adiantamentos para viagem, devolucao de recursos de adiantamento nao utilizados, dentre outros.

Uma importante atividade de Controle desta Diretoria é a Andlise de Prestacdes de Contas de Adiantamento de Viagem e
Pronto Pagamento, que no ano de 2022 foram aproximadamente de 195 (cento e noventa e cinco) andlises, que
culminaram, inclusive, com devolucao de recursos e ressalvas e orientacdes sobre a melhorias na qualidade destas
despesas, além da analise de 83 (oitenta e trés) prestacbes de contas de adiantamento para despesas de pronto
pagamento.

Como pré-requisito para pleito das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade civil, inerentes
a Lei Federal n? 13.019/14, a DRC emite certidbes liberatdrias, e em 2022 foram de aproximadamente de 1.200 (um mil e
duzentas).

A Diretoria de Auditoria Institucional por exemplo tem em seu escopo de atuacdo, além da elaboracdo de PVPLs e PVPMs, e
também os Relatérios de Auditoria com seus Pareceres Finais (itens 4.1 a 4.5), a emissdao também de outros tantos
documentos, dentre eles: anélises, orientacdes, esclarecimentos ou mesmo respostas a pedidos de informacao de outros
6érgaos da administracdo municipal ou mesmo do controle externo e social.

O Relatério completo das atividades da Diretoria de Auditoria Institucional, pode ser visualizados no Link:
https://portal.londrina.pr.gov.br/relatorio-de-atividades.

Cabe ressaltar que as acbes da CGM ndo se restringem ao Sistema SEl, como exemplos de outras ag¢des visando o
aperfeicoamento e a melhoria continua das ferramentas de controle interno, os membros da CGM participam de comissdes
mistas, com outras secretarias, com fins de dar suporte aos diversos projetos recentes de implementagdao, como: comissao
para estudo da Nova Lei de LicitacOes, Estudo de implementacdo das técnicas de Governanca (Lei Municipal 13.310/2022,
Programa Pré-gestdo da Secretaria de Previdéncia - SPREV da CAAPSML, Estudos para implementacao do SIAFIC, fomento
aos 6rgaos e entidades municipais a participacao do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao - E-prevencao, Londrina
juntamente com Curitiba sdo as Unicas cidades do Parana que todos os érgdos e entidades foram convidadas e aderiram ao
programa, além de outros.

Uma relevante acdo de controle, que foi continuada em 2022, foi a respeito das orientacdes a Autarquia Municipal de
Saude, da necessidade de aprimoramento do Sistema de Controle Interno, a respeito especificamente dos estoques, a CGM
fez vérias Orientacdes ao gestor da saude do municipio, alertando sobre as diferencas de valores fisicos e contabeis,
inclusive dando ciéncia ao prefeito do fato.

Outra definicdo importante, foram os parametros e normas para a formalizacao do PIAPC - Processo de Instrucao e Andlise
de Prestagdo de Contas, na Diretoria Revisora de Contas da Controladoria-Geral do Municipio, revogando portarias
anteriores, e da outras providéncias (Portaria CGM-GAB N2 18/2020). Em 2022 foram finalizados diversos PIAPCs, dando
continuidade ao processo iniciado no ano anterior.

No exercicio de 2022, a CGM identificou também a necessidade de intensificar o controle sobre a forma e os prazos para
Implantacdo do Sistema de Subvengdo Social WEB - SISS/WEB, de acordo com regulamentos ja editados.

Ademais, destaca-se que a Controladoria nao mede esforgos no sentido de prezar pelos principios constitucionais da gestdo
publica, em especial os da legalidade e da eficiéncia.

Também temos orientado as entidades que ainda nao priorizam o uso do Sistema SEl que o facam, em especial pelos
aspectos de transparéncia que o mesmo proporciona.

Na mesma linha a CGM vem solicitando aos demais érgdos, alinhado as orientacdes desse Tribunal que seja, sempre que
possivel e vidvel, o uso do Pregdo na sua forma eletrénica, justificando-se os casos em que nao seja utilizado.

Temos ainda, emitido constantes orientacdes a algumas secretarias e entidades da administracao acerca da necessidade
da emissao prévia de empenhos, uma vez que constatamos algumas despesas realizadas em inobservancia ao Art. 60 da
Lei Federal n? 4320/64, normalmente relacionado ao fato de falta de certidao habilitatéria por parte do fornecedor.

Visto a relevancia e materialidade dos valores contratados, nossas recomendacdes tém sido especialmente para os setores
de licitagdo da Administracao, conforme demonstrado na tabela do item 4 que menciona os relatérios de analise e de
auditoria emitidos e os Procedimentos de Verificacdo dos Processos Licitatérios - PVPL e Procedimento de Verificacdo do
Preco Médio - PVPM, dentre outros.

Tendo em vista a grande demanda de processos, estes sao selecionados aleatoriamente pela relevancia e materialidade da
contratacao, e alguns por denuncia, sendo que esse procedimento de fiscalizacao, por amostragem, é o comumente aceito
pelas instancias de auditoria e controle interno e externo.

6. Sintese das Avaliacoes

Procedimentos Realizados (*) \ Avaliacao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Ressalva (1)

Eficacia da aplicacdo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacao da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acoes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucao Orcamentaria



https://portal.londrina.pr.gov.br/relatorio-de-atividades

Programacao financeira e congelamento de dotacdes Regular

Alteracoes Orcamentarias

Créditos suplementares Regular
Créditos especiais Regular
Créditos extraordindrios Regular

Sistema de Informacées Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacao ao Sistema de Informacdes Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as Ressalva (2)
demonstragdes contébeis e os relatérios de execugao orcamentaria (RREO) e gestao fiscal (RGF).

7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatdrio

Ressalva (1) Foram apresentadas pelos gestores de cada pasta as consideragdes referentes ao cumprimento dos Planos e
Politicas de Governo”; com as devidas justificativas, quando e se do ndao cumprimento efetivo de alguma das acles
estabelecidos no PPA. As razdes apresentadas pelos Gestores das Pastas, demonstram razoabilidade e proporcionalidade
com as agdes desenvolvidas no exercicio de 2022, ainda levando em consideragcdes o impactos residuais da pandemia da
COVID-19, que gerou algum impacto nas acdes e programas, sem contudo afetar o atendimento da populacao.

Complementarmente ao apontado no quadro 6, cumpre destacar que o Municipio, como fruto da avaliacdao e
monitoramento econdmico/financeiro, visando a manutencdo do equilibrio das contas publicas, colocou em prética algumas
acOes para ampliagao da arrecadacao e/ou redugao das despesas, as quais elencamos a seguir:

1. Realizacao do Programa de Recuperacao Fiscal (PROFIS), visando o incremento de receita, conforme Lei Municipal n2
13.469/22, que possibilitou a renegociacdo de aproximadamente R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), em
divida ativa;

2. Visando minimizar os riscos de criacdo de passivos trabalhistas, permaneceu em 2022 o controle efetivo das Horas
Extras e Banco de Horas, de acordo com o Decreto n® 819/17 (JOM n? 3313), regulamentando o regime de
compensacao de horas extraordindrias abrangendo a administracao direta e indireta;

3. Gestdo adequada dos restos a pagar, em consonancia com a Lei Federal n® 4.320/64.

Diante do exposto, nota-se que as acOes foram implementadas visando atingir o equilibrio preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assim, a avaliacdo é de que eventuais acbes ou programas ndo implementados totalmente, ndo trouxeram impactos
relevantes, portanto, ndo ensejaria restricao a regularidade das contas do exercicio de 2022.

Ressalva (2) Em que pese os dados do sistema espelhem o encaminhado ao SIM-AM, em especial com a vigéncia do
SIAFIC, cabe a ressalva visto que O Sistema de Gestdao, composto também pelo Sistema de Contabilidade, ainda ndao tem
integragdo com alguns sistemas auxiliares.

Isso pode estar ocasionando algumas inconsisténcias quanto a fidelidade dos dados enviados, bem como publicados, nas
Demonstracdes contabeis.

As notas explicativas inerentes as Demonstracdes Contdbeis de 2022, apontam pormenorizadamente as possiveis
inconformidades.

Sao exemplos de falta de integracdo, e consequentes ajustes ao saldo remanescente apurado ao final de cada més, os
lancamentos das provisdes (trabalhistas e de riscos juridicos) e dos estoques.

Existem divergéncias ainda no caso do imobilizado, pois ainda nao foi realizado o inventédrio, e dessa forma inviabiliza a
aplicacdo de depreciagao, amortizacdo e exaustdo dos bens.

Conforme pode-se extrair das Notas Explicativas, anexas aos Demonstrativos Contabeis, “o Municipio iniciou em 2019 o
processo de contratagdo, através do Pregdo n? 0205/2019, firmado com a empresa Priori Servi¢cos e Solugdes, Contabilidade
Eireli, cujo objeto contratual é a prestacdo de servicos de levantamento, avaliacdo patrimonial e atualizacdo dos bens
moveis que compbem o acervo patrimonial do Municipio de Londrina.

A previsdo era de que a empresa iniciasse os trabalhos de levantamento patrimonial ainda no primeiro trimestre de 2021,
entretanto, em razdo da pandemia do COVID-19 e das medidas emergenciais estabelecidas por Decretos Municipais,
Estaduais e Federais, além da orientacdo da Autarquia Municipal de Saude e Vigildncia Sanitaria, o inicio da execucdo do
contrato necessitou ser adiado.

Desse modo, a Ordem de Servico foi emitida no dia 13/08/2022 para que a contratada inicie a execucdo da prestacdo de
servicos de levantamento, avaliacdo patrimonial e atualizacdo dos bens mdveis que compbe o acervo patrimonial do
Municipio de Londrina a partir de 25/01/2022(*), conforme resposta SMGP-GBMM no SEI 19.003.153361/2022-16".

Sobre a inconsisténcia das provisdes, tem-se também nas Notas Explicativas que ‘ndo hd integracdo entre os sistemas de
recursos humanos e o sistema de contabilidade, os registros de 132 saldrio e Licen¢a-Prémio ocorreram por ajuste ao saldo
remanescente apurado ao final de cada més, ndo ha no sistema de recursos humanos atual relatério que contemple o saldo
das obrigacbes trabalhistas com férias dos servidores, portanto, o saldo dessa obrigacdo ndo consta nos DCASP.

A implantacdo de novo sistema terceirizado de RH, iniciada em 2021, ndo obteve sucesso, resultou em processo
administrativo para apuragcdo de eventual responsabilidade (SEI! 19.008.067215/2022-11) e por fim, o sistema ainda néo
foi implantado, conforme resposta da SMRH-AG pelo SEI 19.003.152628/2022-40".

Destaca-se que a esse respeito foi aberto processo de penalidade, em 05/06/2022.

8. Demais acoes desenvolvidas visando melhorar a eficiéncia, eficacia e efetividade do Sistema de Controle
Interno.

Cumpre-nos reiterar que, em consonancia com o Decreto n? 1285/15 (JOM 2837) que estabelece a rotina de auditorias no




Municipio de Londrina, durante o exercicio de 2022, buscou-se o aprimoramento das analises de procedimentos licitatdérios
e seus contratos derivados.

Foram verificadas também as rotinas processuais de diversas secretarias, e contratos da administracdo direta e indireta,
tendo sido emitidos apontamentos e recomendacdes em auditorias realizadas (conforme detalhamentos no item 4), para
providéncias quanto ao saneamento dos respectivos processos.

Outra importante acdo da Controladoria é o monitoramento constante dos avisos do SIM-AM da Administracdo Direta, bem
como orientacdes aos demais érgaos, comprovando-se a efetividade dessa acao pela inexisténcia de atrasos nas remessas
ao TCE-PR.

Também é rotina constante desse érgdo de controle, recomendar constantemente as unidades do municipio a busca do
fortalecimento do sistema de fiscalizacdo e acompanhamento inerentes aos instrumentos firmados com entidades sem fins
lucrativos e, em especial, dos contratos de natureza continuada, em atendimento ao Sistema Gerenciador de
Acompanhamento (SGA) do Tribunal de Contas do Estado e legislagdes pertinentes.

Novos aprimoramentos do sistema vém sendo realizadas, visando melhor orientar os érgdos da administracdo direta e
indireta, visando incrementar o controle prévio. Um exemplo é o médulo Sistema de Controle Interno a ser implantando em
2023 via Sistema de Gestdo que serd implementado para atender ao conceito do Decreto 10.540/20 - SIAFIC.

Informamos, por fim, que os Diretores assinam esse relatério e se comprometem até o escopo de abrangéncia das
responsabilidades assumidas pelas respectivas Diretorias.

De acordo com a Instrucdo Normativa n. 172/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, damos ciéncia do presente
Relatério de Controle Interno ao Chefe do Poder Executivo e ao Diretor Presdiente do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE LONDRINA - CODEL.

Londrina, 16 de marco de 2023.

Luiz Carlos Pires
Matricula n? 15.184-0
Diretoria de Auditoria Institucional

Gilmary Benetelo Martins
Matricula n? 14.367-7
Diretoria de Transparéncia e Prevencao a Corrupgao

Sirlene Julio de Souza
Matricula n? 15468-7
Diretoria Revisora de Contas

Rodolfo Lansoni
Matricula n? 16.058-0
Diretoria de Planejamento e Gestao

Flavio Roque
Matricula n? 15.809-7
Diretoria de Fiscalizacao das Financas Publicas

Marcos José de Lima Urbaneja
Matricula n® 14.350-2
Assessoria Técnico Juridica

Paula Caroline A. de Oliveira Favoreto
Matricula n? 16.056-3
Assessoria de Gabinete

Newton Hideki Tanimura
Controlador-Geral do Municipio - No exercicio da prestacdo de contas
Decreto n? 949/18 (Jornal Oficial do Municipio n? 3556)

Beatriz de Oliveira Teixeira
Controladora-Geral do Municipio Atual
Decreto n? 1531/2022 - (Jornal Oficial do Municipio n? 4808)



I
il
sel &
assinatura

i eletrbnica

m—y
il
sel &
assinatura

i eletrénica

—

il

i eletrbnica
F—— -

il
Sel o

assinatura

i eletrénica

sel! 4
| Sietronica
sep! 4

assinatura

i eletrbnica

sep! i
| Slevrénica
sep! 4

assinatura

,1 eletrbnica

Jei! B

assinatura

i eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcos José de Lima Urbaneja, Assessor(a) Técnico-juridico, em 20/03/2023,
as 12:48, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Pires, Auditor(a) Fiscal de Tributos, em 20/03/2023, as 15:17,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Flavio Roque, Diretor(a) de Fiscalizacao das Financas Municipais, em
20/03/2023, as 17:21, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Sirlene Julio de Souza, Tecnico(a) de Gestao Publica, em 21/03/2023, as
12:51, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodolfo Lansoni, Coordenador(a) de Atividades de Monitoria, em
21/03/2023, as 13:25, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Gilmary Benetelo de Almeida Martins, Contador(a), em 21/03/2023, as 13:38,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Paula Caroline Alves de Oliveira Favoreto, Tecnico(a) de Gestao Publica,
em 21/03/2023, as 13:47, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Newton Hideki Tanimura, Administrador(a), em 21/03/2023, as 14:18,
conforme horéario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Beatriz de Oliveira, Controlador(a) Geral do Municipio, em 21/03/2023, as
17:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?
1.525 de 15/12/2017.

Referéncia: Processo n? 19.003.046072/2023-04 SEI n? 9791485



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Controladoria-Geral do Municipio

CGM: DEMANDA DO TCE/PR

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacao aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno, sobre os atos de gestdo do exercicio financeiro
de 2022, do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, em
atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVAS da referida gestao,
encontrando-se o0 processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracao, para as medidas que entender
devidas.

Ressalva (1) Foram apresentadas pelos gestores de cada pasta as consideracoes
referentes ao cumprimento dos Planos e Politicas de Governo”; com as devidas
justificativas, do nao cumprimento na integralidade acbes estabelecidos no PPA. As
razdes apresentadas pelos Gestores das Pastas, demonstram razoabilidade e
proporcionalidade com as acdes desenvolvidas no exercicio de 2022, ainda levando
em consideracao os impactos residuais da pandemia da COVID-19, sem contudo
afetar o atendimento da populacao, razao pela qual este item pode ser considerado
Regular com Ressalvas.

Ressalva (2) Em que pese os dados do sistema local evidenciarem os dados
encaminhados ao SIM-AM, em especial com a vigéncia do SIAFIC, cabe a ressalva
visto que o Sistema de Gestdao, composto também pelo Sistema de Contabilidade,
ainda nao tem integracao total com alguns sistemas auxiliares, sendo necessario o
aperfeicoamento. Conforme as justificativas apresentadas e os encaminhamentos
em andamento, este item pode ser considerado Regular com Ressalvas.

A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que 0 caso ensejar.

Londrina, 16 de marco de 2023.

Newton Hideki Tanimura
Controlador-Geral do Municipio
Decreto n2 949/18
JOM n? 3556



— Documento assinado eletronicamente por Newton Hideki Tanimura,
Jeil . Administrador(a), em 22/03/2023, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia,

S [#) | conforme a Medida Provisoria ne 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
| eletrinica 1.525 de 15/12/2017.

i http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ERalsls acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

M verificador 9791492 e o cédigo CRC CCDA57D2.

Referéncia: Processo n? 19.003.046072/2023-04 SElI n© 9791492
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