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1130-Diretoria de Ensino - SME

006-Geréncia de Ensino das Escolas Urbanas - SME

e) DOCUMENTO: Req. n°40323/09

f) DATA VIGENCIA: 02/07/2009

g) VACANCIA: Sim

h) LEGISLAGAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei
4.928/92.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢bes contrarias.

Londrina, 23 de junho de 2009. José Joaquim Martins Ribei-
ro Prefeito do Municipio em Exercicio - José do Carmo Garcia
- Secretario Mun. de Governo e Kentaro Takahara - Sec.
Mun. de Gestao Publica.

7

DECRETO N° 501 DE 30 DE JUNHO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 3535}5-Denise Aparecida de Morais

b) TABELA/REFNIVEL: 111

¢) CARGO/CLASSE: Professor-A

d) FUNCAO: -PROA01-Docéncia Séries Iniciais Ens. Fun-
damental

e) LOTAGAOQ: 19 - Prefeitura do Municipio de Londrina
11-Secretaria Municipal de Educacgéo

1130-Diretoria de Ensino - SME

006-Geréncia de Ensino das Escolas Urbanas - SME

f) DATAVIGENCIA: 01/07/2009

g) EDITAL DE ABERTURA: 022/03-DGPP/SMGP

h) LEGISLAGAOQ: Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de junho de 2009. José Joaquim Martins Ribei-
ro Prefeito do Municipio em Exercicio - José do Carmo Garcia
- Secretario Mun. de Governo e Kentaro Takahara - Sec.
Mun. de Gestao Publica.

DECRETO N° 537 DE 16 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
o processo protocolado 1169/2009 -CAAPSML,

DECRETA:

Art. 1° APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo uni-
co deste Decreto:

1) SERVIDOR(A): 11.929-6 Edimir Benedito Jamus

1) CARGO/FUNGAO: Gestor Social / Serv. de Gestédo do

Esporte Ed. Fisica e do Lazer

111) TABELA/REFERENCIA/NIVEL: 9/1/109

V) TIPO DE APOSENTADORIA: Aposentadoria por tempo
de contribuigdo, com proventos integrais

V) DATA DE INiCIO DO BENEFICIO: 01/08/2009

Vi) FUNDAMENTACAO: Art. 6° e 7° da Emenda Constitu-
cional n®41/2003.

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, con-
forme previsto nos arts. 60, V e 61,lli, da Lei Municipal n°
4.928/92, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Londrina, 16 de jutho de 2009. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Ges-
tao Publica, Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsml.

DECRETO N° 538 DE 16 DE JULHO DE 2009

O PREFEITODO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢bes legais e considerando
o processo protocolado 1219/2009 CAAPSML,

DECRETA:

Art. 1°APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo tni-
co deste Decreto:

1) SERVIDOR(A): 13.175-0 Jodo Bueno de Souza

i) CARGO/FUNGAOQ: Agente de Gestao Publica / Servigo C14
11l) TABELA/REFERENCIA/NIVEL: 3/1/30

V) TIPO DE APOSENTADORIA: Aposentadoria por invalidez,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo

V) DATA DE INiCIO DO BENEFICIO: 01/08/2009

VI) FUNDAMENTAGAO: Art. 40, §§1°, |, 3° e 8° da Consti- -
tuicdo Federal, e art. 1° e 15 da Lei Federal 10.887/2004 e
art. 23 e 24 da L.ei Municipal n® 5.268/92.

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, con-
forme previsto nos arts. 60, V e 61, I, da Lei Municipal n°
4.928/92, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 16 de julho de 2009. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Ges-
tdo Publica, Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsml.

DECRETO N° 541 DE 20 DE JULHO DE 2009

SUMULA: Aprova o Regimento Interno do Instituto de De-
senvolvimento de Londrina - CODEL
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigcdes legais e em conso-
nancia com o disposto no artigo 7, da Lei n® 9.872/05,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, que com este ato
se institui, fixado nos termos da Lei n® 9.872, de 22 de de-
zembro de 2005.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
o Decreto n® 203, de 31 de margo de 2006.

Londrina, 20 de julho de 2008. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario Muni-
cipal de Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal
de Gestédo Publica, Mauro Viecili - Diretor Presidente Codel
(Instituto de Desenvolvimento de Londrina).

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA-CODEL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DAFINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Ao Instituto de Desenvoivimento de Londrina~ CODEL
tem como finalidade a execugdo de programas de obras de de-
senvolvimento de areas urbanas, bem como de planos de reno-
vagéo das que se apresentarem em processo de deterioracao,
elaborados, uns e outros, pelos 6rgaos préprios da Prefeitura.

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento de Londrina —
CODEL, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito do
Municipio, compete:

| - promover o desenvolvimento da atividade econdémica no
ambito do Municipio de Londrina;

Il - auxiliar na execug¢éo da politica municipal relativa a eco-
nomia solidaria, estimulando, assessorando e gerindo as
acgdes com vistas a sua efetivagdo plena;

[l - adquirir e alienar, por compra e venda, bem como promo-
ver desapropriagdes de imdveis, obedecida a legislagdo per-
tinente, em razdo da estrita execugdo dos programas e pla-
nos de methoramentos especificos anteriormente aprovados
pelo Executivo;

IV - celebrar convénios com entidades publicas ou particulares;
V - realizar financiamentos e outras operagdes de crédito,
observada a legislacéo pertinente;

Vi-desenvolver, promover, divulgar e planejar as atividades
turisticas no Municipio;

Vil - desenvolver atividades voltadas a ciéncia e tecnologia;
VI - desenvolver, promover, divulgar e planejar as atividades
relacionadas ao terceiro setor no Municipio;

IX - instituir programas de bolsa auxilio de estudos ou de
pesquisa, nos termos da Lei Federal n®9.250, de 26/12/1995;
X - instituir programas de estagio e de integragao profissio-
nal para todos os niveis de escolaridade, na forma da legis-
lagdo aplicavel;

Xl - instituir programas de servigo voluntario, na formada Lei
Federal n®9.608, de 18/2/1998; e

Xl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

CAPITULOII
DARECEITA

Art. 3° Areceita da Autarquia é constituida de:

| - interferéncias do municipio ou créditos que lhe sejam
atribuidos;

Il - dotag@o anual constante do Orgamento-Programa do
Municipio;

il - dotagBes e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, Estado, Municipio e demais entida-
des publicas ou privadas;

IV - auxilios e contribuicdes em geral, de entidades publicas
ou privadas;

V — produtos de operagdes de crédito;

VI - contraprestacgdo de servigos a entidades publicas e pri-
vadas;

VIl - produtos de aplicagéo financeira e rendimento sobre
patriménio ou capital;

VI - taxas ou rendas de servigos prestados; e

IX - outras receitas diversas.

CAPITULOMI
DO PATRIMONIO

Art. 4° Constituem patrimdnio da Autarquia:

|- 0s bens e direitos com que foi instituida ou a ela transferidos;
It - os bens que, por qualquer forma, venha a adquirir com
recursos proprios; e

Il - os bens que a ela venham a ser incorporados, em razao
de legados, auxilios, doagdes, convénios ou subsidios.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
é constituido das seguintes unidades organizacionais:

1. Presidéncia

2. Assessorias (7)

3. Diretoria Administrativo Financeira

3.1 Geréncia de Contabilidade e Or¢gamento

3.1.1 Coordenadoria de Orgamento, Empenho e Liquidagao
3.1.2 Coordenadoria de Pagamento e Informagao Funcional
3.2 Geréncia de Tesouraria

3.3 Geréncia de Controle de Projetos e Convénios

4, Diretoria Técnica e de Desenvolvimento

4.1 Geréncia de Desenvolvimento Industrial

4.1.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo e Analise de Projetos
5. Diretoria de Turismo

5.1 Geréncia de Turismo

5.1.1 Coordenadoria de Logistica e Eventos

6. Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

6.1 Geréncia do Centro Tecnologico

6.2 Geréncia Técnica e de Projetos.

§ 1° O subsidio mensal do Diretor Presidente, obedecera ao
disposto no art. 1% inciso lil, da Lei n® 9.600/2004.

§ 2° As funcdes de diretoria e assessoria do CODEL, quan-
do ndo ocupadas por cargos comissionados, podera o servi-
dor designado fazer opgéo pelos vencimentos.
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§ 3° Os servidores designados para assumir as funcdes de
diretoria, assessoria, geréncia e coordenadoria fardojus a
gratificagéo de fungéo de confianca, que nao se incorpora-
ra, sob nenhum titulo, aos vencimentos percebidos pelos
servidores(as) designados(as) para tais funcdes nem sera
acumulada com gratificagbes, correspondentes ou nao,
ja incorporadas.

§ 4° Os valores correspondentes a gratificacdo de que trata
o paragrafo anterior serdo os estabelecidos no Anexo 1l da
Lein®9.414, de 1 de abril de 2004.

§ 5° O Diretor Presidente sera nomeado ou exonerado atra-
ves de decreto expedido pelo prefeito do municipio.

§ 6° Os demais diretores, assessores, gerentes e coorde-
nadores do Instituto de Desenvolvimento de Londrina serao
nomeados ou exonerados através de expedicéo de portari-
as pelo Diretor Presidente.

Art. 6° S30 Conselhos e Comissbes vinculados ao Instituto
de Desenvolvimento de Londrina —~ CODEL:

I. Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

Il Conselho Municipal de Turismo:

lli. Conseltho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e
IV. Comissdo Especial de Planejamento, Implantacdo e
Acompanhamento Industrial.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secgéo |
DA PRESIDENCIA

Art. 7° A Presidéncia, compete:

I - determinar acbes estratégicas para a promog¢do do de-
senvolvimento industrial, turistico e de ciéncia e tecnologia
do municipio;

Il - promover a potencializagdo da base industrial, comercial,
turistica e prestadora de servigo existente no municipio;

I - coordenar a atrag&o de novos investimentos e iniciativas
empresariais no municipio:

IV - autorizar a aquisigéo, alienacao, arrendamento, cessao,
onerag&o ou gravame de bens imdveis ou de outra natureza;
V - proceder & nomeagao ou exoneracio, através de expedi-
¢éo de portarias, dos diretores, assessores, gerentes e co-
ordenadores da Autarquia;

VI - autorizar a realizagdo de despesas de acordo com o
previsto no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, observa-
das as demais disposigGes legais; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao |l
DAS ASSESSORIAS

Art. 8° As Assessorias, diretamente subordinadas & Presi-
déncia, compete:

I -acompanhar e assessorar a elaboragéo de prestacdo de
contas e relatérios institucionais;

Il - auxiliar a presidéncia no cumprimento das metas
estabelecidas por este regimento bem como de outras de-
terminagdes pelo titular da pasta, visando methorar a quali-
dade do atendimento:

lIl - assessorar as diretorias e geréncias nas aplicacdes do
planejamento estratégico institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizacéo;

IV - atender as pessoas que procuram o titular da pasta,
encaminhando e orientando-as;

V - compilar resultados institucionais, através de relatérios
técnicos administrativos e financeiros das diversas diretorias,
e recomendar ao(a) titular da pasta ou diretores(as), inter-
vencgao, sempre que necessario;

VI - acompanhar as atividades de todos os servidores e
servidoras lotados(as) no gabinete do Titular da Pasta, no
auxilio as diretorias;

VII - auxiliar no recebimento e distribuicio dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

VIII - despachar pessoalmente com o titular da pasta;

IX - participar do desenvolvimento de todos os servicos ad-
ministrativos e atividades de competéncia do gabinete do
titular da pasta;

X - encaminhar e fazer publicar, através do érgao competen-
te, atos oficiais, quando necessarios;

Xl - examinar e emitir parecer nos processos e documentos
que lhes forem encaminhados;

XIl - examinar expedientes submetidos a consideragdo do
titular da pasta, solicitando as diligéncias necessarias a sua
perfeita instrugao;

Xil - minutar a correspondéncia oficial e os atos administra-
tivos do titular da pasta, quando solicitado;

XIV - minutar, quando solicitado, projetos de lei, convénios, re-
gulamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos;
XV - orientar o atendimento de pedidos de informacgbes e
pareceres em projetos de lei;

XVI - auxiliar no planejamento, coordenagéo e avaliagéo das
atividades desenvolvidas pela Autarquia, bem como organi-
zar o arquivo de documentos:

XVII - prestar assessoramento especializado nos assuntos
que Ihes forem submetidos;

Xl - proceder a estudos e sugerir medidas que visem &
melhoria dos trabalhos de sua unidade organizacional;

XIX - providenciar o cumprimento das solicitagées do titular
da pasta, bem como programar audiéncias e encaminhar as
partes aos 6rgdos competentes:

XX - prestar assessoramento em pesquisas e acompanha-
mento da evolug&o e transformagao urbana do municipio;
XXI1 - oportunizar estudos que visem garantir o planejamento
e desenvolvimento integrado do municipio;

XXIl - propor projetos que propiciem o desenvolvimento s6-
cio-econdmico do municipio;

XXIIl - promover avaliagdo de estudos, programas e projetos,
visando & execucdo dos objetivos propostos;

XXIV - protocolar os documentos recebidos pela Autarquia,
de forma a assegurar o seu acompanhamento;

XXV - encaminhar as solicitagdes recebidas aos departa-
mentos competentes;

XXVI-acompanhar o andamento do processo de conclusio
das solicitagdes;

XXVII - manter interlocugdo com os 6rgaos da Administra-
¢do direta e indireta, visando ao atendimento as solicita-
¢Bes da autarquia;

XX - realizar o arquivo dos documentos, de forma a asse-
gurar futura consulta aos processos pertinentes a autarquia;
XXIX - auxiliar no atendimento ao publico pela presidéncia
e diretorias;
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XXX - auxiliar no cumprimento da agenda da presidéncia e
diretorias, bem como organizar as audiéncias e encami-
nhar as partes:

XXXI - auxiliar a organizagso dos eventos promovidos pela
autarquia;

XXXII - manter e controlar a agenda de utilizagdo do auditorio
da autarquia;

XXXIll - elaborar o plano de viagem e relagdo das despesas
pertinentes (apresentagéo das notas fiscais e/ou reembol-
sos) da presidéncia e das diretorias;

XXXIV - comunicar as diretorias sobre os eventos, reunides e
demais atividades da Autarquia;

XXXV - prestar assisténcia as diretorias na divulgagdo de
publicidade e propaganda das atividades da Autarquia;
XXXVI - auxiliar nas agées de clipping que compreendem
atividades de publicagées das agdes;

XXXVII - coordenar as agdes de relagdes publicas, que com-
preendem atividades voltadas ao desenvolvimento industrial,
ciéncia e tecnologia e turismo, para o publico externo; e
XXXVIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

Secao Il
DADIRETORIAADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Art. 9° A Diretoria Administrativo Financeira, diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

I - autorizar, dentro dos limites e poderes que lhe forem atri-
buidos pelo Diretor Presidente, a celebragao de caugdes,
transagdes, acordos e rendncia de direitos;

I - promover, contratar e superintender estudos e projetos,
bem como autorizar contratos e servigos técnicos:

1l - autorizar e gerenciar as compras de impressos e materi-
ais de expediente;

IV - estabelecer critérios para a contratagdo de servigos
de terceiros;

V - aprovar o limite de admisso de pessoal temporario para
obras e estagiarios, de acordo com as necessidades da autarquia;
VI - elaborar orgamentos financeiros, com base nos progra-
mas da Autarquia;

VII - distribuir entre seus membros as tarefas administrati-
vas especificas;

VIl -realizar e programar fontes de gerag&o de recursos financei-
ros e controlar toda documentagio necessaria a essa atividade;
IX - controlar e administrar os departamentos, gerenciando o
orgamento anual da receita e despesa, para posterior apre-
cia¢do da presidéncia;

X - apresentar sugestdes propicias ao aprimoramento da
maquina administrativa e dos éxitos das operacoes;

X}~ coordenar as atividades de elaboragéo do PPA - Plano
Plurianual e do orgamento anual da Autarquia; e

XII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia,

GERENCIADE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art.10 A Geréncia de Contabilidade e Orgamento, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativo-Financeira, compete:

I - classificar os documentos e preparar os elementos ne-
cessarios aos registros e controles contabeis:

Il - colaborar na gestdo das operacbes financeiras;

il - controlar a execug&o do orgamento em todas as suas

fases, procedendo ao empenho prévio das despesas;

IV - coordenar e supervisionar os langamentos, cadastros e
arquivos contabeis:

V - elaborar mensalmente o balancete financeiro das recei-
tas e despesas da Autarquia:

VI - elaborar o balancete mensal da despesa orgamentaria;
Vil - elaborar o balango e balancetes legais e gerenciais;
VIl - encaminhar os balangos e balancetes da Autarquia,
para apreciacgéo e assinatura do Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro e do Diretor Presidente;

IX - estruturar sintética e analiticamente a contabilizagéo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Autarquia, de acor-
do com as leis em vigor;

X - executar as atividades inerentes a fundos e convénios;
X1 - instruir processo na area de sua competéncia, proferir
despachos decisorios de sua algada ou por delegacao;

XH - organizar, na época propria, o balango geral, de acor-
do com o cronograma do Tribunal de Contas do Estado, e
prestar contas, através de planilhas eletrdnicas criadas por
aquela instituicao;

XMl - proceder a escrituragao das prestagdes de contas de
adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores(as),
mediante parecer prévio do érgdo competente:;

XIV - proceder a escrituragio de operages relativas a direitos e
obrigagBes de contratos, convénios e outros termos firmados;
XV - proceder & escrituragao de todos os atos pertinentes a
gestdo do patriménio da Autarquia, bem como de outros
documentos sujeitos & escrituragdo contabil;

XVI-propor ou executar alterages que visem a melhoria da
legislagao ou das normas e procedimentos administrativos;
XVII - participar da elaborago do projeto do orgamento anuale
PPA, sob a supervisdo do Diretor Administrativo-Financeiro, de
acordo com os elementos fornecidos pelas diversas diretorias,
em parceria com a Diretoria de Planejamento da Prefeitura; e
XVHI - executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que thes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO, EMPENHO E
LIQUIDACAO

Art. 11 A Coordenadoria de Orgamento, Empenho e Liquida-
¢ao, diretamente subordinada a Geréncia de Contabilidade
e Orgamento, compete:

I - participar na elaborag&o do projeto do orgamento anual e
PPA, sob a supervisdo do Diretor Administrativo-Financeiro, de
acordo com os elementos fomecidos pelas diversas diretorias,
em parceria com a Diretoria de Orgamento da Prefeitura;

Il - elaborar minuta de decretos e créditos adicionais;

Il - elaborar o acompanhamento mensal de despesa or-
gamentaria;

IV - conferir as prestages de contas referentes aos adianta-
mentos para viagens e despesas de pronto pagamento, bem
como controle para liberagéo dos mesmos:

V - emitir as liquidagdes;

VI - controlar diariamente os vencimentos referentes aos
pagamentos de fornecedores e eventuais transferéncias a
outros 6rg&os da Administragao;

VIl - emitir a Ordem de Pagamento (OP), contabilizada via
sistema de contabilidade, quando do pagamento aos forne-
cedores e a outros credores:

VI -analisar e verificar os contratos firmados entre a Autarquia
e fornecedores, quando ocorrerem solicitagbes de pagamento;
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IX - atender aos fornecedores e usuarios da Autarquia e de
outras secretarias dos servigos da coordenadoria;

X - emitir guias de recolhimento dos encargos e tributos
incidentes nos documentos fiscais de fornecedores, quan-
do necessario;

X1 - proceder ao empenho prévio da despesa orgamentaria,
devidamente autorizada pelo Diretor Presidente; e

XiI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA COORDENADORIADE PAGAMENTO E INFORMAGAO
FUNCIONAL

Art. 12 A Coordenadoria de Pagamento e Informagdo Funci-
onal, diretamente subordinada & Geréncia de Contabilidade
e Orcamento, compete:

I'- administrar o Sistema de Folha de Pagamento do quadro
de pessoal da Autarquia;

Il - confeccionar a RAIS, DIRF e relagdo mensal do cadastro
geral de empregados e desempregados e encaminhar aos
orgdos competentes;

Il - obter, junto a instituigdes como o Banco do Brasil, Cai-
xa Econdmica Federal, INSS, Receita Federal, entre ou-
tras, informagdes necessarias a execucédo de atividades
de ordem funcional;

IV - realizar os calculos, controlar e processar as guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, dentro dos
prazos legais;

V - confeccionar e distribuir comprovantes de rendimentos
e holerites;

VI - promover célculos, elaborar ordens de pagamento e
empenhos para recolhimento dos encargos sociais dentro
dos prazos legais;

VII - efetuar o langamento das consignagtes em folha de
pagamento, tais como: seguros, empréstimos, convénios,
entre outros;

Vil - efetuar a digitagdo, conferéncia e acertos de langamen-
tos para a folha de pagamento;

IX - elaborar impressos para o controle de dados e informa-
¢Oes funcionais;

X - expedir atos de contratagdo e exoneragao de servidores
e servidoras, aprovados (as) em concurso publico, teste
seletivo e cargo comissionado;

Xl - instruir e proferir despachos nos processos de expedien-
te que versem sobre beneficios ou vantagens, expedindo os
respectivos atos;

Xl - expedir Certiddes de Tempo de Servigo, mediante dados
extraidos dos assentamentos funcionais:

Xl - expedir declaragdes funcionais e financeiras:

XIV- manter arquivo de documentos relativos a vida profissio-
nal dos servidores e servidoras;

XV - cadastrar, registrar e manter atualizadas as ocorrénci-
as e informagdes relacionadas & situagdo funcional dos ser-
vidores e servidoras;

XVI-organizar documentos funcionais e financeiros necessarios
a defesa de reclamatorias trabalhistas e de mandados judiciais;
XVII - analisar e propor modificagdes na legislagdo de pes-
soal, bem como regularizar a situagéo funcional, em virtu-
de das alteragdes;

XVIlI - efetuar o controle de frequéncia dos servidores e
servidoras e respectivo horario de trabalho, objetivando o registro
dos efeitos legais sobre o salario, férias e regime disciplinar;

XIX - confeccionar a folha de pagamento com base nas infor-
magdes contidas nos controles mensais de ponto, de acor-
do com os documentos comprobatérios:

XX - proceder ao controle individual de férias dos servidores
e servidoras, langando em ficha funcional e em folha de
pagamento;

XXI1 - controlar e encaminhar, aos érgaos competentes, a fre-
quéncia dos servidores e servidoras a disposigao da Autarquia;
XX1l - promover os atos necessarios para formalizar e contro-
lar as designacdes de funcdes;

XXIil - elaborar todos os atos administrativos referentes ao
controle funcional;

XXIV - informar e instruir Processos Administrativos e
Sindicancias;

XXV - fazer cumprir os dispositivos constantes no Regimen-
to e Normas Internas e nas Leis vigentes, relacionados a
gestdo de pessoal;

XXVI - orientar os servidores e servidoras, de forma geral,
nos assuntos de sua competéncia;

XXVII - fornecer apoio técnico-administrativo a todas as
diretorias, geréncias e coordenadorias da Autarquia; e
XXVl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

DA GERENCIA DE TESOURARIA

Art. 13 A Geréncia de Tesouraria, diretamente subordinada
a Diretoria Administrativo-Financeira, compete:

I - acompanhar as aplicagdes financeiras e demais investi-
mentos institucionais, visando a adequagao orcamentaria:
Il - coordenar e administrar os fluxos de caixas;

lil - coordenar os fluxos documentais:

IV - efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da
receita arrecadada;

V - efetuar os pagamentos de compromisso e contas, quan-
do devidamente autorizados;

VI - elaborar boletim diario do movimento de caixa;

VIl - emitir, conferir e assinar cheques dentro das normas
estabelecidas;

VIl - manter atualizados e controlar os adiantamentos con-
cedidos a servidores e servidoras;

IX - promover a movimentagdo das contas em estabeleci-
mentos de crédito, através de saques e depositos, de acor-
do com determinagbes superiores; e

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE PROJETOS E CON-
VENIOS

Art. 14. A Geréncia de Controle de Projetos e Convénios,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativo-Finan-
ceira, compete:

I-acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e a aplicagéo
de recursos provenientes de convénios e subvencdes soci-
ais destinados ao CODEL;

Il - efetuar a prestagédo de contas dos recursos provenientes
de interferéncias municipais e outras fontes;

Il - prestar esclarecimentos referentes aos convénios e
projetos aos 6rgéos solicitantes nas esferas municipal, es-
tadual e federal;

IV -acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos e
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convénios e aplicagao de recursos de convénios e subvencdes;
V - realizar a atualizagao cadastral da Autarquia junto aos
orgédos municipais, estaduais e federais; e

VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secgéo IV
DADIRETORIATECNICAE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 15 A Diretoria Técnica e de Desenvolvimento, diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

| - coordenar as atividades atribuidas ao desenvolvimento
industrial;

Il - analisar e despachar todos os projetos, requerimentos e
servicos de sua area;

Il - planejar as atividades da diretoria e apresentar sugestdes;
IV - elaborar e supervisionar os projetos especificos de sua area;
V - promover a convocagdo e encaminhar a pauta dos assun-
tos a serem discutidos nas reunides da Comissao Especial de
Planejamento, Implantacdo e Acompanhamento Industrial;

VI - solicitar laudos de avaliagio e estudos para novas areas
destinadas a implantagdo de industrias;

VIl - planejar e projetar as areas industriais e/ou loteamentos
especificos, em conjunto com 6rgéos afins da administra-
¢do municipal,

Vill - planejar e coordenar as visitas dos técnicos aos setores
especificos da area de atuagéo;

IX - controlar a frequéncia das visitas efetuadas, exigindo
relatorios e informacdes béasicas;

X - participar dos projetos e programagao, através de reuni-
bes periddicas com os técnicos;

Xl - planejar, supervisionar e controlar os beneficios concedi-
dos as indUstrias;

Xii - viabilizar o atendimento as metas do CODEL, visando
implantar unidades industriais;

XlIt - adequar as linhas de prioridade, apontadas pela admi-
nistragdo da autarquia, aos planos financeiros, de forma a
dar um atendimento rapido e eficaz;

XIV - promover a sintonia entre as diferentes esferas gover-
namentais, visando a realizagédo dos investimentos propos-
tos, na medida exata dos objetivos operacionais e dos re-
cursos exigidos;

XV -buscar fontes alternativas, geradoras de empregos, ava-
liando projetos que proponham essas realizagbes e outras
modalidades de geragao de renda para o CODEL;

XVI - repassar ao departamento técnico o trabalho de sua
coordenagdo, quando este ja se encontrar em fase de
implementagéo, podendo inclusive contar com sua parceria,
quando em estudos; e

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Art. 16 A Geréncia de Desenvolvimento Industrial,
diretamente subordinada & Diretoria Técnica de Desenvolvi-
mento, compete:

I - auxiliar o Diretor Técnico e de Desenvolvimento no exer-
cicio das atribuigGes que he sdo pertinentes;

It - auxiliar na elaborag&o do Planejamento Estratégico, Pla-
nos Plurianuais e orgamentos da Diretoria Técnica e de Desen-
volvimento, acompanhando seu desenvolvimento e atualizac3o;

ll - propor projetos que propiciem o desenvolvimento indus-
trial e cientifico no municipio;

IV - auxiliar na captagdo de recursos, a fim de viabilizar
projetos de desenvolvimento, no dmbito industrial;

V - auxiliar na gestao de convénios firmados com entidades
publicas e particulares da Unido, Estado e Municipio, no
a&mbito da ciéncia e da tecnologia;

VI -auxiliar na elaboragéo de prestacgio de contas e relatérios
técnico-administrativos de processos e convénios, sob a res-
ponsabilidade da Diretoria Técnica e de Desenvolvimento;
VI - atender as pessoas que procuram a Diretoria Técnica e
de Desenvolvimento, encaminhando e orientando-as em suas
solicitacfes;

Vi - acompanhar o andamento das solicitagdes efetuadas
na Diretoria Técnica e de Desenvolvimento:

IX - examinar e analisar processos e documentos que the
forem encaminhados;

X - examinar expedientes submetidos a consideragdo do
Diretor Técnico e de Desenvolvimento, auxiliando nas dili-
géncias necessarias a sua perfeita instrugio;

Xl - minutar a correspondéncia oficial e 0s atos administrativos
do Diretor Técnico e de Desenvolvimento, quando solicitado;
Xil -minutar projetos de lei, convénios, regulamentos, decretos,
portarias e outros atos administrativos, quando solicitado;

XIIi - prestar atendimento aos pedidos de informacéo de
projetos de lei, quando solicitado;

XIV - providenciar o cumprimento das solicitagdes do Titular
da Pasta e do Diretor Técnico e de Desenvolvimento;

XV - manter interlocug@o com os érgdos da Administracéo Direta
e Indireta, visando ao atendimento as solicitagdes do Instituto;
XVI - auxiliar na organizagao e divulgacio de eventos do
desenvolvimento industrial promovidos pelo Instituto;

XVII - auxiliar no desenvolvimento das atividades da Comis-
s&o Especial de Planejamento, Implantagéo e Acompanha-
mento Industrial do Municipio;

XV - representar o Instituto em outros conselhos munici-
pais, eventos e reunides, quando solicitado;

XIX - realizar o arquivo dos documentos, de forma a assegu-
rar futura consulta aos processos pertinentes a Diretoria
Técnica e de Desenvolvimento;

XX - coordenar as atividades dos estagiarios(as) lotados
na Diretoria Técnica e de Desenvolvimento, definindo suas
atribuigoes;

XXI- elaborar Temmo de Referéncia para realiza¢&io de convénios;
XX - promover o atendimento ao publico;

XXIilI - elaborar oficios (solicitagdo de documentos) para em-
presas que solicitaram o incentivo;

XXV - elaborar oficios para avaliagéo de areas, barracées ou
imbveis comerciais a serem atendidos através dos incentivos;
XXV - controlar o cadastro das leis aprovadas, das empre-
sas beneficiadas, das solicitagbes recebidas e dos mem-
bros da Comissao de Planejamento, Implantagdo e Acom-
panhamento Industrial;

XXVI-controlar, analisar e verificar documentos relativos aos
processos de pedidos de incentivos de locagao e doagéo;
XXVl - elaborar a Justificativa do Interesse Publico, referente
ao processo de doacgdo;

XXVIIl - encaminhar copia de todo o processo de incentivo de
doagao e/ou locagdo a Secretaria de Gestéo Publica para o
processo de dispensa de licitagao;

XXIX - elaborar a Minuta de Projeto de Lei a ser encaminhada a
Secretaria de Govemo, para posterior envio & Camara Municipal;
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XXX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia,

DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO E ANALISE DE
PROJETOS

Art. 17 A Coordenadoria de Fiscalizacdo e Andlise de
Projetos, diretamente subordinada a Geréncia de Desenvol-
vimento Industrial, compete:

I- realizar vistoria para anélise de pedidos de isencdo de IPTU
e taxas das indUstrias instaladas no municipio de Londrina:
I - expedir laudos de cumprimentos das exigéncias dos ter-
mos de doag&o de terrenos para instalagao de empresas;
Il - realizar a expedi¢do de laudos de potencial das empre-
sas interessadas em sediar-se no municipio, com interesse
em areas doadas ou com termos de cess3o:

IV - realizar vistorias e expedicao de laudos para liberacado
de escritura definitiva de areas doadas ou vendidas parains-
talagdo de empresas;

V - fiscalizar o andamento das obras de terraplanagem e
limpeza dos terrenos do CODEL:

VI -auxiliar no desenvolvimento das atividades da Comiss&o
Especial de Planejamento, Implantagao e Acompanhamen-
to Industrial; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secgao V
DA DIRETORIA DE TURISMO

Art. 18 A Diretoria de Turismo, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I - estimular e efetuar a viabilidade de desenvolvimento turis-
tico do municipio;

I - fomentar as atividades turisticas, através de programas e
projetos que estimulem a atraggo publica aos polos naturais
e econdmicos na regido;

Il - fomentar os acontecimentos sociais e culturais, princi-
palmente os que se referem as tradigdes do povo fondrinense,
estimulando a atragdo publica;

IV - manter e organizar material de divulgacéo das
potencialidades turisticas do municipio e regigo;

V - orientar a elaboragéo do calendario oficial de eventos
turisticos do municipio;

VI - organizar material de divulgagao e informagdes das
potencialidades turisticas do municipio;

VII - elaborar, divulgar e distribuir material publicitario do
patrimonio turistico do municipio;

VIIl - atender as especificagdes do Ministério do Turismo e
Secretaria de Estado do Turismo e érgaos ligados ao turis-
mo, de modo a viabilizar o desenvolvimento turistico do mu-
nicipio e regiéo;

IX - disponibilizar informagées e dados turisticos do munici-
pio e realizar estudos técnicos e pesquisas em sua area:
X - prestar assisténcia na promog&o, convocagéo e encami-
nhamento das pautas e deliberagdes do Conselho Municipal
de Turismo; e

Xl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

DA GERENCIA DE TURISMO

Art. 19 A Geréncia de Turismo, diretamente subordinada a

Diretoria de Turismo, compete:

I - auxiliar o Diretor de Turismo no exercicio das atribuicdes
que Ihe sdo pertinentes;

Il - auxiliar na elaboragéo do Planejamento Estratégico, Pla-
nos Plurianuais e Orgamentos, da Diretoria de Turismo,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagao;

Il - propor projetos que propiciem o desenvolvimento do tu-
rismo no municipio;

IV - auxiliar na captacéo de recursos a fim de viabilizar
projetos de desenvolvimento, no &mbito do Turismo;

V - auxiliar na gestdo de convénios firmados com entidades
publicas e particulares da Unido, Estado e Municipio, no
ambito do Turismo;

VI - auxiliar na elaboragao de prestagdo de contas e relato-
rios técnico-administrativos de processos e convénios sob a
responsabilidade da Diretoria de Turismo;

VIl - atender as pessoas que procuram a Diretoria de Turis-
mo, encaminhando e orientando-as;

VIl - acompanhar o andamento das solicitagées efetuadas
na Diretoria de Turismo;

IX - examinar e analisar processos e documentos que lhe
forem encaminhados;

X - examinar expedientes submetidos a consideragdo do
Diretor de Turismo, auxiliando as diligéncias necessarias a
sua perfeita instrucso;

X! - minutar a correspondéncia oficial e os atos administrati-
vos do Diretor de Turismo, quando solicitado:

XIl - minutar projetos de leis, convénios, regulamentos, decre-
tos, portarias e outros atos administrativos, quando solicitado:
XIil - prestar atendimento aos pedidos de informacgéo de
projetos de lei, quando solicitado;

XIV - providenciar o cumprimento das solicitagbes do
Diretor de Turismo;

XV - manter interfocugio com os érgdos da administragZo direta
eindireta, visando ao atendimento as solicitagdes do Instituto;
XVI - auxiliar na organizagao e divulgagdo dos eventos de
turismo promovidos pelo Instituto;

XVII - auxiliar no desenvolvimento das atividades do Conse-
lho Municipal de Turismo;

XVIII - representar o instituto em outros conselhos munici-
pais, eventos e reunides, quando solicitado;

XIX - realizar o arquivo dos documentos, de forma a as-
segurar futura consulta aos processos pertinentes a
Diretoria de Turismo;

XX - coordenar as atividades dos estagiario(as) lotados na
Diretoria de Turismo, definindo suas atribuicdes:;

XXI - despachar pessoalmente com o titular da pasta e de-
mais diretores; e

XXII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA COORDENADORIA DE LOGISTICA E EVENTOS

Art. 20 A Coordenadoria de Logistica e Eventos, diretamente
subordinada & Geréncia de Turismo, compete:

I-apoiar a elaboragao de planejamentos e relatérios da diretoria;
Il - encaminhar as informagdes e processos da geréncia;

Il - pesquisar atualizagdes para o site de turismo e informa-
¢les relativas ao trade turistico;

IV - fazer acompanhamento das atividades nos postos de
informagdes turisticas;

V - prestar atendimento as pessoas que procuram a Diretoria
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de Turismo, orientando e encaminhado-as;

VI - auxiliar no atendimento aos artes&os da Feira da Opor-
tunidade e aos demais interessados e promover o
cadastramento;

VIl - proceder atualizagBes de cadastro do instituto/Diretoria
de Turismo junto aos orgéos parceiros e conveniados, sem-
pre que necessario;

VIII - manter bem cuidados e organizados os documentos e
materiais sob sua responsabilidade, apoiando a organiza-
¢do de arquivos;

IX - apoiar as atividades da Diretoria, desenvolvendo atividades
afins, no &mbito de sua competéncia; e

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secéo VI
DA DIRETORIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 21 A Diretoria de Ciéncia e Tecnologia, diretamente su-
bordinada ao titular da pasta, compete:

I - supervisionar e coordenar as atividades atribuidas ao de-
senvolvimento, oriundos da ciéncia e tecnologia;

I - analisar e despachar todos os projetos, requerimentos e
servigos de sua area;

Il - planejar as atividades da diretoria e apresentar sugestdes:
IV - efaborar e supervisionar os projetos especificos de sua area:
V - promover a convocagio e encaminhar a pauta dos as-
suntos a serem discutidos nas reuniées do Conselho Muni-
cipal de Ciéncia e Tecnologia;

V1 - solicitar laudos de avaliagdo e estudos para novas areas
destinadas & implantag&o de parques tecnologicos;

VI -implementar a criagio e a adequagéo de infraestrutura
de apoio a empreendimentos de base tecnolégica;

VIII -implementar a realizago de estudos técnicos, pesqui-
sas cientificas e outras afins;

IX - elaborar projetos para o incremento de incubadoras em-
presariais e tecnoldgicas e de parques e polos tecnolégicos;
X - implementar as condiges de atuagédo do poder publico
municipal, notadamente, no que se refere identificacdo e
ao equacionamento das necessidades urbanas e ao apro-
veitamento das potencialidades do municipio na area de ci-
éncia e tecnologia;

X| - promover a organizagdo de empreendimentos solidarios,
visando ao desenvolvimento econémico e social:

Xl - fomentar o desenvolvimento, incentivando a expanséo
da economia solidaria;

Xl - auxiliar no desenvolvimento das atividades do Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia - MCT: e

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA GERENCIA DO CENTRO TECNOLOGICO

Art. 22 A Geréncia do Centro Tecnologico, diretamente su-
bordinada & Diretoria de Ciéncia e Tecnologia, compete:

I - auxiliar o Diretor de Ciéncia e Tecnologia no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

It - auxiliar na elaboragao do Planejamento Estratégico, Planos
Plurianuais e orcamentos da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagéo;

Il - propor projetos que propiciem o desenvolvimento da ci-
éncia, tecnologia e inovagao no municipio;

IV - auxiliar na captagao de recursos a fim de viabilizar projetos
de desenvolvimento, no &mbito da ciéncia e tecnologia;

V - colaborar na gestao de convénios firmados com entida-
des publicas e particulares da Uni&o, Estado e Municipio,
no &mbito da ciéncia e da tecnologia;

Vi-auxiliar na elaboragao de prestagao de contas e relatéri-
0s técnico-administrativos de processos e convénios sob a
responsabilidade da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia;

VI - atender as pessoas gue procuram a Diretoria de Ciéncia e
Tecnologia, encaminhando e orientando-as em suas solicitages;
VIl - acompanhar o andamento das solicitagdes efetuadas
na Diretoria de Ciéncia e Tecnologia;

IX - examinar e analisar processos e documentos que lhe
forem encaminhados;

X - examinar expedientes submetidos & consideragéo do
Diretor de Ciéncia e Tecnologia, auxiliando nas diligéncias
necessarias a sua perfeita instrugéo;

XI-minutar a correspondéncia oficial e os atos administrati-
vos do Diretor de Ciéncia e Tecnologia, quando solicitado;
Xl - minutar projetos de lei, convénios, regulamentos, decretos,
portarias e outros atos administrativos, quando solicitado:

Xl - prestar atendimento aos pedidos de informagao de
projetos de lei, quando solicitado;

XIV - providenciar o cumprimento das solicitagdes do titular
da pasta e do Diretor de Ciéncia e Tecnologia;

XV -manter interlocugéo com os érgaos da Administragéo Direta
e Indireta, visando ao atendimento as solicitagées do Instituto;
XVI - auxiliar na organizagdo e divulgagéo de eventos de
ciéncia e tecnologia promovidos pelo Instituto;

XVII - auxiliar no desenvolvimento das atividades do Conse-
tho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CMCT:

XVII - representar o Instituto em outros conselhos munici-
pais, eventos e reunies, quando solicitado;

XIX -realizar o arquivo dos documentos, de forma a assegu-
rar futura consulta aos processos pertinentes a Diretoria de
Ciéncia e Tecnologia;

XX~ coordenar as atividades dos estagiarios(as) lotados na
Diretoria de Ciéncia e Tecnologia, definindo suas atribuigdes;
XXI - despachar pessoalmente com o titular da pasta e com
demais diretores;

XXII - auxiliar na elaboragéo do planejamento estratégico do
Parque Tecnolégico de Londrina, propondo sugestdes e
atividades para sua implementacéo; e

XXIIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA GERENCIA TECNICA E DE PROJETOS

Art. 23 A Geréncia Técnica e de Projetos, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia, compete:
I-administrar e monitorar a rede e servidores de rede, intemet
e e-mails do Instituto;

It - elaborar, projetar e instalagéo de cabeamento estruturado
e emissdo de parecer técnico de equipamentos;

Il - prestar assisténcia e informagdes necessarias a elabo-
ragao ou atualizagédo da documentag&o dos programas;

IV - realizar a manutengéo dos programas e alteragdo de
acordo com as instrugtes do Analista;

V - aplicar rotinas, procedimentos, padrdes e sequéncias
operacionais definidas na operag&o e manutencéo de equi-
pamentos e programas;

VI - auxiliar na identificagio de solugdes junto ao usuario,
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analista ou programador;

VII - selecionar e colocar em funcionamento programas ba-
sicos e aplicativos;

VIl - observar os programas em execugéo, detectar proble-
mas existentes na execugédo e providenciar solugées;

IX - orientar, treinar e informar outros servidores(as), auxilia-
res e usuarios(as),

X - conscientizar e orientar os usuarios(as) quanto ao uso e
a segurancga dos equipamentos;

Xi - acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas
e a elaboragao de rotinas operacionais, manuais, visando ao
atendimento adequado dos usuarios(as);

Xl - elaborar estudos de viabilidade técnica para implanta-
¢do, compra e desenvolvimento de novos equipamentos,
softwares e sistemas;

XU - participar de licitagbes para aquisi¢do de softwares e
sistemas afins;

XIV - prestar suporte técnico para os usuérios(as) de
informatica, definindo estratégias e elaborando padrdes de
configuragao e uso de equipamentos, softwares e sistemas:
XV - realizar a manutengao de inclus&o, alteragéo e exclu-
s&@o de materiais nos sites do CODEL, no site oficial da Pre-
feitura do Municipio de Londrina e intranet;

XVI - promover o acompanhamento de download de empre-
sas que se inscrevem para o beneficio da Lei de incentivo,
através do site do CODEL, e transferéncia para o departa-
mento responsavel; e

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS E COMISSAO

Art.24 Os Conselhos e a Comissao, previstos no art. 11 da
Lein®8.872/05, e suas alteragdes, serédo regidos pelas suas
normas estabelecidas em lei propria e regimentos definidos
pelas Conferéncias Municipais.

Art. 25 O Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL
sera responsavel pelo suporte técnico e administrativo para
o perfeito funcionamento dos Conselhos e Comissdes legal-
mente instituidos.

CAPITULO VHH
DA COMPETENCIA PESSOAL

SEGAO!
DO TITULAR DA PASTA

Art, 26 Ao Titular da Pasta, compete:

I - assistir direta e indiretamente o Chefe do Poder Executivo, no
que se refere ao desenvolvimento industrial e turistico do munici-
pio e ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no municipio;
Il - promover, contratar e estabelecer critérios, visando ao
desenvolvimento de atividades econdmicas do municipio;

Il - delegar as diretorias e assessorias competentes tarefas
essenciais as areas de industrializacio, desenvolvimento
turistico e desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

IV - celebrar convénios com entidades publicas ou particula-
res com objetivos em consonéancia &s finalidades do CODEL
V - coordenar politicas de desenvolvimento turistico, indus-
trial e de ciéncia e tecnologia;

V1 - orientar e coordenar as agbes de aquisicdo e alienagao,
por compra, venda e/ou desapropriagao;

VIl - determinar agdes estratégicas para a promogéo do de-
senvolvimento industrial e turistico do municipio;

VIl - assinar todos os documentos oficiais da instituicéo na
celebragdo de contratos, convénios, parcerias, juntamente
com o diretor da respectiva area e o Diretor Administrativo-
Financeiro, bem como quaisquer outros documentos que
criem para o municipio direitos ou obrigagdes;

IX - autorizar e assinar ordens de pagamento, cheques e
outros documentos de transagdo financeira junto aos esta-
belecimentos bancarios, juntamente com o Diretor Adminis-
trativo-Financeiro e o Tesoureiro; e

X - desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia.

Segao i
DOS(AS)ASSESSORES(AS)

Art.27 Aos(as) assessores(as) , competem:

I- coordenar a aplicagio das ages determinadas pela presidén-
cia e diretorias, acompanhando seu desenvolvimento e finalizaggo;
Il - examinar expedientes submetidos & apreciagéo das uni-
dades, encaminhado-os aos 6rgdos competentes;

Il - prestar assessoramento aos diretores, auxiliando-os no
exercicio das atribuicdes que lhes sio inerentes;

IV - exercer outras atividades que Ihes forem delegadas pes-
soalmente pelo Titular da Pasta;

V - prestar assisténcia na divulgagdo das atividades da
Autarquia; e

V1 - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secéo Il
DO(A) DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) FINANCEIRO(A)

Art.28 Ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a), compete:
| - supervisionar, coordenar e responsabilizar-se pelas atividades
atribuidas aos setores de contabilidade, orgamento, empe-
nho e liquidagao, tesouraria e controle de convénios;

I - planejar e organizar as atividades do departamento admi-
nistrativo, financeiro, contabilidade, orgamento, empenho e
liquidagéo, tesouraria e controle de convénios, coordenando
e controlando os trabalhos a cargo de seus subordinados,
incentivando-os, treinando-os e preparando-os para assumi-
rem responsabilidades maiores;

Il - responsabilizar-se pela conferéncia e assinatura de do-
cumentos de sua diretoria, ordens de pagamento, cheques
e outros documentos de transacéo financeira junto aos es-
tabelecimentos bancarios, juntamente com o Diretor Presi-
dente e o Tesoureiro;

IV -informar ao presidente todo o desenvolvimento das atividades
e operagbes sobre a responsabilidade de seu cargo;

V - zelar pela disciplina e ordem funcional;

VI - autorizar, previamente, a execugio de trabalhos extras
do pessoal da Autarquia;

Vil - responsabilizar-se pelos custos, despesas e materiais e
verificar, periodicamente, os equipamentos e pertences da
Autarquia, visando ao zelo pela conservag&o do seu patriménio;
VIt - comunicar diretamente ao presidente quaisquer irregu-
laridades existentes;

IX - assinar todos os documentos oficiais da instituigdo na
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celebragédo de contratos, convénios, parcerias, juntamente
com o Diretor Presidente e o diretor da respectiva area, bem
como quaisquer outros documentos que criem para o muni-
cipio direitos ou obrigagbes; e

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 29 Ao Gerente de Contabilidade e Orgamento, compete:
I - coordenar e controlar a execugao do orgamento em todas
as suas fases;

Il - coordenar as atividades de langamentos, cadastros e
arquivos contabeis;

Il - coordenar as prestagdes de contas da Autarquia junto
aos 6rgéos municipal, estadual e federal, bem como ao Tri-
bunat de Contas do Estado e Uni&o ;

IV - assinar a liberagdo da previsdo orcamentaria para rea-
lizagdo de despesas juntamente com o Diretor Administra-
tivo-Financeiro;

V - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os empe-
nhos prévios para realizagdo de despesas;

VI - assinar juntamente com o Diretor Presidente e o Tesou-
reiro, na auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, os
cheques e demais ordens de movimentagao financeira;

VIl - assinar juntamente com o Diretor Administrativo-Finan-
ceiro e o Tesoureiro, na auséncia do Diretor Presidente, os
cheques e demais ordens de movimentagéo financeira;

VIl - assinar juntamente com o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro, na auséncia do Tesoureiro, os
cheques e demais ordens de movimentagéo financeira;

IX - assinar, juntamente com o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro, os balancetes mensais e balan-
¢0s anuais, bem como todos os documentos de natureza
financeira e patrimonial da Autarquia; e

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) COORDENADOR(A) DE ORGAMENTO, EMPENHO
E LIQUIDAGAO

Art, 30 Ao(a) Coordenador(a) de Orgamento, Empenho e Li-
quidagao, compete:

| - elaborar o projeto técnico do orgamento anual da Autarquia,
juntamente com as diretorias e assessorias;

Il - elaborar minuta de decretos de créditos adicionais;

Il - emitir os empenhos prévios e as liquidagdes e ordens de
pagamento no sistema de contabilidade;

IV - emitir guias de recolhimento dos encargos e tributos
incidentes nos documentos fiscais de fornecedores, quan-
do necessério;

V - assinar os documentos de liquidagao realizados no sis-
tema de contabilidade; e

VI - desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia.

DO(A) COORDENADOR(A) DE PAGAMENTO E INFORMA-
GAO FUNCIONAL

Art. 31 Ao(a) Coordenador(a) de Pagamento e Informagéo
Funcional, compete:
| - administrar o sistema de folha de pagamento do quadro

de pessoal da Autarquia;

Il - verificar e confeccionar a RAIS, DIRF e relagdo mensal do
cadastro geral de empregados e desempregados e encami-
nhar aos 6rgaos competentes;

I - realizar os calculos, controlar e processar as guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, dentro
dos prazos legais;

IV - efetuar o langamento das consignagdes em folha de
pagamento, tais como: seguros, empréstimos, convénios,
entre outros;

V - expedir atos de nomeagdo e exoneragdo de servidores
e servidoras, ocupantes de fungdes administrativas e cargo
comissionado;

VI - instruir e proferir despachos nos processos de expedi-
ente que versem sobre beneficios ou vantagens, expedindo
0s respectivos atos;

VIl - assinar todos os documentos com informacées e des-
pachos realizados na coordenadoria; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DE TESOURARIA

Art 32 Ao(a) Gerente de Tesouraria, compete:

| -coordenar e acompanhar as aplicagées financeiras e de-
mais investimentos institucionais;

i1 - coordenar e administrar os fluxos de caixas e documentais;
it - proceder & conferéncia de caixa bem como a realizagdo
das conciliagdes de natureza financeira junto as instituigdes
bancarias;

IV - efetuar os pagamentos de compromisso e contas, quan-
do devidamente autorizados;

V - elaborar boletim diario do movimento de caixa;

VI - emitir, conferir cheques e outros documentos de movi-
mentagao financeira;

VIl - manter atualizados e controlar os adiantamentos con-
cedidos a servidores e servidoras e efetuar o controle de
saldos bancarios;

VHI - assinar o Boletim de Caixa juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

IX - assinar, juntamente com o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro, os cheques e demais ordens de
movimentagao financeira; e

X - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DE CONTROLE DE PROJETOS E CON-
VENIOS

Art. 33 Ao(a) Gerente de Controle de Projetos e Convéni-
0Ss, compete:

|- acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e a aplicagéo
de recursos provenientes de Convénios e subvengées soci-
ais destinados ao CODEL;

I - efetuar a prestagdo de contas dos recursos provenientes
de interferéncia municipal e outras fontes;

Il - prestar esclarecimentos referentes aos convénios e
projetos aos 6rgaos solicitantes nas esferas Municipal, Es-
tadual e Federal;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto e dos
recursos de convénios e subvencoes;

V - realizar a atualizag@o cadastral da Autarquia junto aos
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6rgdos Municipal, Estadual e Federal; e
VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao IV
DO(A) DIRETOR(A) TECNICO E DE DESENVOLVIMENTO

Art. 34 Ao(a) Diretor (a) Técnico (a) e de Desenvolvimento,
compete:

I - delegar aos seus subordinados tarefas essenciais as areas de
industrializagdo, como registro de mapas, escrituras, pericias,
analise e outros detalhes inerentes ao departamento técnico:

It - controlar e assinar, juntamente com o Diretor Presidente,
todos os contratos de compra, venda e permissao de uso das
areas industriais e outros documentos afetos & sua diretoria;
Il - proferir despachos em processo de suas atribuigdes e
competéncias;

IV - participar de reunides e eventos, juntamente com o pre-
sidente da Autarquia, objetivando solugdes para o desenvol-
vimento das areas atribuidas;

V - atuar junto ao presidente, auxiliando-o na coordenagao de
uma politica de desenvolvimento industrial, priorizando situa-
¢bes, em consonancia com a administragdo geral da Autarquia;
Vi - assinar todos os documentos oficiais da instituicdo na
celebragdo de contratos, convénios, parcerias, juntamente
com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Finan-
ceiro, bem como quaisquer outros documentos que criem
para o municipio direitos ou obrigagées;

VIl - auxiliar no desenvolvimento das atividades da Comis-
s&o Especial de Planejamento, Implantagdo e Acompanha-
mento Industrial de Londrina; e

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Art. 35 Ao(a) Gerente de Desenvolvimento Industrial, compete:
I - assessorar o Diretor Técnico e de Desenvolvimento nas apli-
cagGes do Planejamento Estratégico, Planos Plurianuais e or-
gamentos, acompanhando seu desenvolvimento e atualizagdo;
It - elaborar, acompanhar e assessorar na elaboracdo de pres-
tacdo de contas e relatorios institucionais da diretoria:

Il - examinar e analisar expediente nos processos e docu-
mentos que the forem encaminhados;

IV - minutar a correspondéncia oficial e os atos administrativos
do Diretor Técnico de Desenvolvimento, quando solicitado;

V - minutar, quando solicitado, projetos de lei, convénios, regu-
lamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos:
VI - prestar atendimento aos pedidos de informacées em
projetos de lei, quando solicitado;

VIl -manter interlocugdo com os drgéos da Administraggo direta
e indireta, visando ao atendimento as solicitagdes da autarquia;
VIl - preparar documentos a serem encaminhados a Comis-
sado Especial de Planejamento, Implantagio e Acompanha-
mento Industrial de Londrina;

IX - elaborar oficios (solicitagdo de documentos) para empre-
sas que solicitaram o incentivo;

X - elaborar oficios para avaliacdo de areas, barracoes ou imo-
veis comerciais a serem atendidos através dos incentivos;
Xl - controlar o cadastro das leis aprovadas, das empresas
beneficiadas, das solicitagbes recebidas e dos membros da
Comisséao Especial de Planejamento, Implantagéo e Acom-

panhamento Industrial de Londrina ;

X1l - controlar, analisar e verificar documentos relativos aos
processos de pedidos de incentivos de locagdo e doagao; e
XlIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) COORDENADOR(A) DE FISCALIZACAO E ANALI-
SE DE PROJETOS

Art. 36 Ao(a) Coordenador(a) de Fiscalizagao e Analise de
Projetos, compete:

| - coordenar e realizar vistorias de areas, para analise de
pedidos de isenc¢do de IPTU e taxas, das industrias instala-
das no municipio de Londrina;

Il - expedir laudos de cumprimentos das exigéncias dos ter-
mos de doagéo de terrenos para instalagio de empresas;
Il - vistoriar e expedir laudos de potencial das empresas
interessadas em sediar-se no municipio, com interesse em
areas doadas ou com termos de cessao;

IV -vistoriar e expedir laudos para liberagio de escritura definitiva
de areas doadas ou vendidas para instalagio de empresas;

V —fiscalizar o andamento das obras de terraplanagem e
limpeza dos terrenos do CODEL;

VI - auxiliar no desenvolvimento das atividades da Comis-
sdo Especial de Planejamento, Implantagéo e Acompanha-
mento Industrial; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no d&mbito de sua
competéncia.

Secgao V
DO(A) DIRETOR(A) DE TURISMO

Art.37Ao(a) Diretor (a) de Turismo, compete:

| - coordenar agbes, visando executar a politica de desenvol-
vimento turistico do municipio;

It - atuar junto ao presidente, auxiliando-o na coordenagéo de
uma politica de desenvolvimento turistico, priorizando situa-
¢Bes em consonancia com a administragdo geral da Autarquia;
Il - participar de reunides e eventos, juntamente com o pre-
sidente da Autarquia, objetivando solugbes para o desenvol-
vimento das areas atribuidas;

IV - proferir despachos em processos de sua atribuigdo e
de sua algada;

V - controlar e assinar, juntamente com o Diretor Presiden-
te, todos os contratos e termos afetos & sua diretoria:

VI - assinar todos os documentos oficiais da instituicdo na
celebragado de contratos, convénios, parcerias, juntamente
com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Finan-
ceiro, bem como quaisquer outros documentos que criem
para o municipio direitos ou obrigacées;

VIl - prestar assisténcia na promogao, convocagéo e enca-
minhamento das pautas e deliberages do Conselho Muni-
cipal de Turismo; e

VII - desenvolver outras atividades afins, no Ambito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DE TURISMO

Art. 38 Ao(a) Gerente de Turismo, compete:

I - auxiliar o Diretor de Turismo no exercicio das atribuiges
que Ihe sdo pertinentes;

It - auxiliar a Diretoria de Turismo nas aplicagdes do seu
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Planejamento Estratégico, Planos Plurianuais e orgamen-
tos, acompanhando seu desenvolvimento e atualizagéo;

lil - propor projetos que propiciem o desenvolvimento do tu-
rismo no municipio;

IV - examinar e analisar os processos e documentos que fhe
forem encaminhados;

V - examinar expedientes submetidos & consideragdo do
Diretor de Turismo, auxiliando as diligéncias necessarias a
sua perfeita instrucao;

VI - prestar atendimento aos pedidos de informagées de
projetos de lei, quando solicitado;

VIl - providenciar o cumprimento das solicitagées do Diretor
de Turismo;

Vil - realizar o arquivo dos documentos, de forma a assegu-
rar futura consulta aos processos pertinentes ao Instituto;
IX - prestar assisténcia na promogao, convocagéo e encami-
nhamento das pautas e delibera¢bes do Consetho Municipal
de Turismo; e

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) COORDENADOR DE LOGISTICA E EVENTO

Art. 39 Ao{a) Coordenador(a) de Logistica e Eventos, compete:
I - apoiar em conjunto com o Gerente de Turismo, a elabora-
G&o de planejamentos e relatérios da Diretoria;

Il - dar encaminhamento as informagdes que chegarem &
coordenadoria;

Il - prestar atendimento ao publico, sempre que necessario;
IV - fazer acompanhamento das atividades nos Posto de
Informagdes Turisticas;

V - proceder atualizagdes de cadastro do Instituto junto aos
orgéos parceiros e conveniados, sempre que necessario;
VI - manter didlogo com a Geréncia, buscando o melhor
meétodo de trabalho, sempre que necessario;

Vil - manter cuidado e organizagdo dos documentos e ma-
teriais sob sua responsabilidade, apoiando a organizagéo
de arquivos; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Secgdo Vi
DO DIRETOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art.40 Ao(a) Diretor (a) de Ciéncia e Tecnologia, compete:

I - coordenar agdes, visando executar a politica na area de
ciéncia e tecnologia do municipio;

Il - atuar junto ao presidente, auxiliando-o na coordenagéo de
uma politica de desenvolvimento tecnolégico, priorizando situa-
¢bes em consonéncia com a administragao geral da Autarquia;
Il - participar de reunibes e eventos, juntamente com o pre-
sidente da Autarquia, objetivando solugbes para o desenvol-
vimento das areas atribuidas;

IV - proferir despachos em processo de sua atribuigéo e de
sua algada;

V - controlar e assinar, juntamente com o Diretor Presiden-
te, todos os contratos e termos afetos & sua diretoria;

VI - assinar todos os documentos oficiais da instituigdo na
celebragdo de contratos, convénios, parcerias, juntamente
com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Finan-
ceiro, bem como quaisquer outros documentos que criem
para o municipio direitos ou obrigagées;

Vil - auxiliar no desenvolvimento das atividades do Consetho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CMCT; e

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE DO CENTRO TECNOLOGICO

Art. 41 Ao(a) Gerente do Centro Tecnologico, compete:

| - auxiliar o Diretor de Ciéncia e Tecnologia no exercicio das
atribui¢Bes que the so pertinentes;

Il - auxiliar na elaboragéo do Planejamento Estratégico, Planos
Plurianuais e orgamentos da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagzo;

Il - auxiliar na elaboragao do planejamento estratégico do
Parque Tecnolégico de Londrina, propondo sugestdes e
atividades para sua implementacao;

IV —atender as pessoas que procuram a Diretoria de Ciéncia e
Tecnologia, encaminhando e orientando-as em suas solicitagdes;
V - propor projetos que propiciem o desenvolvimento da ci-
éncia, tecnologia e inovagao no municipio;

VI -auxiliar na captagéo de recursos a fim de viabilizar projetos
de desenvolvimento, no ambito da ciéncia e tecnologia;

VIl - auxiliar na gestdo de convénios firmados com entidades
publicas e particulares da Unido, Estado e Municipio, no
ambito da ciéncia e da tecnologia;

VIl - auxiliar na elaboragdo de prestacdo de contas e relato-
rios técnico-administrativos de processos e convénios sob a
responsabilidade da Diretoria de Ciéncia e Tecnologia;

IX - acompanhar o andamento dos processos das solicita-
¢Oes efetuadas na Diretoria de Ciéncia e Tecnologia;

X -coordenar as atividades dos(as) estagiarios(as) lotados na
Diretoria de Ciéncia e Tecnologia, definindo suas atribuigdes;
Xl - despachar pessoalmente com o Titular da Pasta e de-
mais diretores;

Xil - examinar e analisar processos e documentos que lhe
forem encaminhados;

Xii - examinar expedientes submetidos & consideragéo do
Diretor de Ciéncia e Tecnologia, auxiliando nas diligéncias
necessarias a sua perfeita instrugao;

XIV - providenciar o cumprimento das solicitagdes do Titular
da Pasta e do Diretor de Ciéncia e Tecnologia;

XV -auxiliar na organizagdo e divulgagéo de eventos de ci-
éncia e tecnologia promovidos pelo Instituto;

XVI - auxiliar no desenvolvimento das atividades do Conse-
tho Municipal de Ciéncia e Tecnologia-CMCT; e

XVII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

DO(A) GERENTE TECNICO(A) E DE PROJETOS

Art, 42 Ao(a) Gerente Técnico(a) e de Projetos, compete:
|- administrar e monitorar a rede e servidores de rede, intemet
e e-mails;

I - verificar cabeamento estruturado e emisséo de parecer
técnico de equipamentos;

1l - prestar assisténcia e informagées necessarias a elabo-
racgéo ou atualizagdo da documentagdo dos programas;

IV - aplicar rotinas, procedimentos, padrées e sequéncias
operacionais definidas na operagdo e manutengio de equi-
pamentos e programas;

V - conscientizar e orientar os usuérios(as), quanto ao uso e
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a seguranga dos equipamentos;

VI -acompanhar a implantagdo de sistemas e subsistemas
e a elaboragéo de rotinas operacionais, manuais, visando ao
atendimento adequado dos usuarios;

VIl - elaborar estudos de viabilidade técnica para implanta-
¢éo, compra e desenvolvimento de novos equipamentos,
softwares e sistemas;

VIl - prestar suporte técnico aos usudrios de informatica,
definindo estratégias e elaborando padrées de configuragdo
e uso de equipamentos, softwares e sistemas; e

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao Vi
DOS DEMAIS SERVIDORES E SERVIDORAS

Art. 43 Aos demais servidores e servidoras, competem:

| - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de
seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il - cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordi-
narios que lhes forem determinados;

Il - manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis,
utensilios, méaquinas ou aparethos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencéo, quando necessario;
IV - permanecer nos locais de trabalho nas horas de expedi-
ente, ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizagdo do chefe imediato;

V - assinar documentos inerentes as atividades e designagdes;
VI - zelar pelos equipamentos de informatica e outros mate-
riais de expediente colocados & sua disposicéo para a reali-
zagao das atividades; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 As unidades organizacionais, que comp&em a Insti-
tuto de Desenvolvimento de Londrina ~-CODEL, atuarao de
forma integrada, sob a orientagdo do Diretor Presidente.

Art. 45 Todos os servidores e servidoras s3o diretamente
responsaveis pela execugéo de suas atividades nos locais
onde esté&o lotados e por danos causados & administragdo
publica com divulgagao de informagdes e ou documentos,
sem a devida autorizagédo do Titular da Pasta ou por mau
uso dos equipamentos.

DECRETO N° 545 DE 22 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
0 processo protocolado sob 0 n°1363/2009 - CAAPSML,

DECRETA:

Art. 1° APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo tni-
co deste Decreto:
I} SERVIDOR(A): 12907-0 Sidneia Alves Machado

Il) CARGO/FUNGAO: Agente de Gestéo Publica/ Servico A04
1) TABELA/REFERENCIA/NIVEL: 1/1/51

IV) TIPO DE APOSENTADORIA: Aposentadoria por invalidez,
com proventos integrais

V) DATADE INICIO DO BENEFICIO: 01/09/2009

V1) FUNDAMENTACAO: Art. 40, §§1°, 1, 3° e, 8° da Consti-
tuicdo Federal, e art. 1° e 15 da Lei Federal 10.887/2004 e
art. 23, 24 e 48 da Lei Municipal n® 5.268/92.

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, con-
forme previsto nos arts. 60, V e 61,liI, da Lei Municipal n°
4.928, de 17 de janeiro de 1992,

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de julho de 2009. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Ges-
tao Puablica, Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsmi.

DECRETO N° 546 DE 22 DE JULHO DE 2009

O PREFEITODO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigGes legais e considerando
0 processo protocolado sob o n° 1088/2009 - CAAPSML,

DECRETA:

Art, 1° APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo tini-
co deste Decreto:

1) SERVIDOR(A): 11.091-4 - ANAMARIACOSTA
CARGO/FUNGAO: Técnico de Saude Publica / Assistén-
cia de Enfermagem

[1I) TABELA/REFERENCIA/NIVEL: 22/1/ 29

IV) TIPO DE APOSENTADORIA: Aposentadoria por tempo
de contribui¢&o, com tempo adicional de 40%, com proventos
proporcionais (70%, acrescido de mais 5% para cada ano
de contribuigdo, até limite de 100%)

V) DATA DE INICIO DO BENEFICIO: 01/08/2009

VI) FUNDAMENTAGAO: Art.8° | e ll, § 1°,1, b, Il, da Emenda
Constitucional n® 20/1998 combinado com Art. 3° da Emen-
da Constitucional n® 41/2003 e artigo 40, § 3° da Constitui-
¢80 Federal, com redacgéo vigente até 31/12/2003.

Art, 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, con-
forme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n°
4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
g0, revogadas as disposiges em contrario.

Londrina, 22 de julho de 2009. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Ges-
tao Publica, Denio Ballarotti -Superintendente da Caapsml.




