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AVNG6C36 276670X000730657 04/11/2022 74550

AVR9A19 276670X000730775 04/11/2022 74550

AVTID29 276670X000731006 04/11/2022 74550

AVV8I16 276670X000730773 04/11/2022 74550
AWG5367 276670X000730715 04/11/2022 74550

AWX5267 116100E009280971 05/11/2022 55250

AXN5631 276670X000730665 04/11/2022 74550

AYI8G12 276670X000730992 04/11/2022 74550

AZF6J46 276670X000730850 04/11/2022 74550 7520188265
AZ15584 276670X000730567 04/11/2022 74550

AZ16B89 276670T000565928 05/11/2022 76841 7695899789
AZV1H99 276670X000730805 04/11/2022 74550

BAEG6C78 276670X000730793 04/11/2022 74550 886583962
BBL5879 276670X000730969 04/11/2022 74550 5610263650
BBQ3043 116100T000264124 04/11/2022 52311

BDK5D87 116100T000275153 04/11/2022 52311

CDES742 276670X000730659 04/11/2022 74550

CYX4606 276670X000730824 04/11/2022 74550
DCM8C42 276670X000730554 04/11/2022 74550

DIN5440 276670X000730924 04/11/2022 74550

DWJ1143 276670X000730543 05/11/2022 74550

EDD2D57 276670X000730733 04/11/2022 74550

EHX7H84 276670T000773043 05/11/2022 73662

FCO1A67 276670X000730823 05/11/2022 74550

FKV2393 276670X000730883 04/11/2022 74550 3406530788
FQE1668 276670X000730842 04/11/2022 74550

IWV4B17 276670X000730643 04/11/2022 74550

KVN9D96 276670X000730894 04/11/2022 74550

LNY0468 276670X000730754 05/11/2022 74550

ORB8I07 276670X000730760 05/11/2022 74550

OVS5E91 276670X000730488 04/11/2022 74550

RHP2D00 276670X000730875 04/11/2022 74550

CODEL = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
EXTRATO

ACORDO DE COOPERACAO

Instituicdes: Prefeitura do Municipio de Londrina, Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e Fortmobile Contabilidade Ltda.

Objeto: A mitua cooperacdo técnica entre os ACORDANTES, visando implementar a solugdo inovadora selecionada no Edital de Chamamento n°®
02/2018 do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, processo SEI n.° 51.000881/2022-87, a ser desenvolvida junto a essa Secretaria.
Vigéncia: 12 meses, a contar da data de sua celebracao, prorrogaveis por igual periodo, mediante termo aditivo e manifestagdo dos ACORDANTES.
Data da Assinatura: 24/02/2023.

Marcelo Belinati Martins — Prefeito do Municipio de Londrina, Gustavo Gomes dos Santos — Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
Guilherme Bittencourt Teixeira — Fortmobile Contabilidade Ltda.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2017
Modalidade: Chamamento Publico n® 02/2017 — COHAB-LD

Objeto do Décimo Quarto Termo Aditivo Contratual: E objeto do presente aditivo a alteragéo do valor de venda de cada unidade habitacional, na
forma de reequilibrio econdmico-financeiro, utilizando-se o indicador do SINDUSCON/PR, passando para R$ 152.387,20 (cento e cinquenta e dois
mil, trezentos e oitenta sete reais e vinte centavos), sendo R$ 141.719,20 (cento e quarenta e um mil, setecentos e dezenove reais e vinte centavos)
o valor da construgé@o e R$ 10.668,00 (dez mil, seiscentos e sessenta e oito reais) o valor do terreno.

Contratante: Companhia de Habitacdo de Londrina-COHAB-LD, neste ato, representada por seu Diretor Presidente, Bruno Cesar do Prado Campos
Carvalho Ubiratan e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Edimilson Pinheiro Salles.

Construtora: VILLAGE CONSTRUGOES LTDA, neste ato representada por sua Sécia Administradora MARIANA BASSO BOARETTO.

Da Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢es avencadas no Contrato original, firmado em 30 de novembro de 2017
e no Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto, Sexto, Sétimo, Oitavo, Nono, Décimo, Décimo Primeiro, Décimo Segundo e Décimo Terceiro
Aditivos Contratuais, firmados respectivamente, em 12 de junho de 2018, 27 de dezembro de 2018, 17 de junho de 2019, 13 de dezembro de 2019,
13 de fevereiro de 2020, 10 de setembro de 2020, 21 de janeiro de 2021, 06 de julho de 2021, 14 de outubro de 2021, 23 de novembro de 2021, 02
de fevereiro de 2022, 14 de junho de 2022 e 02 de agosto de 2022.

Data e assinatura: 11 de novembro de 2022, Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan (Diretor Presidente) e Edimilson Pinheiro Salles
(Diretor Administrativo Financeiro).



